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Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Maresal Mustafa Kemal Ataturk’ln
izinde, ulkemizin bagimsizligi, sinirlarimizin korunmasi, dogal
kaynaklarimizin etkin kullanimi, enerji donusumuine onculuk edilmesi ve
surdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasi adina emek veren herkese

en icten sukranlarimizi sunuyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesi yolunda calisan tUm
akademisyenlere, politika yapicilara, kamu ve d6zel sektdr temsilcilerine,
sivil toplum paydaslarina ve bu anlamli yolculukta bizimle birlikte

yuriyen tum destekcilerimizle el birligi ile calismaya devam edecegiz.



Tarihce

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Sektort Turk Kadinlari Agi/Turkish Women in
Renewables and Energy Network (TWRE), 2018’in mayis ayinda sosyal bir girisim
olarak ve kadin iletisim agi olarak Sedef Budak tarafindan LinkedIn Gzerinde
baslatilmistir.

TWRE, Ocak 2019’da ilk fiziksel bulusmasini gerceklestirmis ve enerji donlisimu
ile gl¢c endustrisinde calisan 60 kadin ilk defa fiziksel olarak bir araya gelmis
YEYKAD’in ilk adimlari atilmistir.

Pandemiye bagli kapanmayi firsata ceviren grup, ticari, teknik ve finansal
konularda farkli seviyelerde 100°den webinar, digital egitim, seminer ve panel
gerceklestirmistir. Baslangicindan itibaren yurt ici ve yurt disinda 200’den fazla
etkinlik ve kongrede varlik géstermis, bu sayede enerji sektériinde cesitli
disiplinlerde calisan kadinlarin sektoérdeki gorunurligtine dnemli 6lcide katki
saglamistir.

Bugun 4200°den fazla kadin Uyeye ulasmis grubun cekirdek kadrosunu olusturan,
24 rol model kadin bir araya gelerek 10 Haziran 2022’de Yesil Yakall Kadinlar
Dernegi YEYKAD’1 kurmustur.

Tazuguna tum BM Suarduralebilir Kalkinma Amaclarini hayata gecirmek amaci ile
kadin merkezli projeler Uretmeye adayan YEYKAD, Glkemizin daha ileriye gitmesi
adina, calisan kadinlarimizin guclendirilmesi yoluyla toplumda hak ettikleri statlye
kavusmalarinin sonucu olarak isletmelerin daha verimli hale gelecegini ve
kadinlarin sektordeki varliginin artirilmasinin daha dogru yatirrm kararlari alinmasini
saglayarak gayri safi milli hasilayi -dolayisiyla tlkemizin refahini- artiracagini
savunmaktadir.

Amaci, Turkiye ‘nin Enerji Donusumu ve Net Sifir hedefleri icin calisan tim
disiplinlerden kadinlarin ve genc neslin ekonomiye katkisini tesvik etmek ve bunu
yaparken toplum ve kurumlarda DEI (Cesitlilik Esitlik Kapsayicilik) saglamaktir.

Ana Faaliyetleri, Turkiye’de enerji sektdrinun istihdam durumunu takip etmek,
veri toplamak ve tarafsiz analizler yapmak ve ilgili endustriler icin is gucl ve
kapasite gelistirme icin yol haritalari saglamak, yerel ve uluslararasi etkinlikler
duzenlemek ve Tlrk kadinlarini ve Enerji sektora en Ust dizeyde temsil etmek,
egitim programlari tasarlamak ve uygulamak ve Uyelerimizin bilgi birikimini de
kullanarak BM SKA ile uyumlu ve yuksek etkili projeler tasarlamak ve hayata
gecirmektedir.
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Baskanin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz, Uyelerimiz ve Yol Arkadaslarimiz,

20. yuzyildan 21 ‘e gecis sureci; teknoloji ve insan aliskanlari ile beraber devrim
niteligindeki bulus ve uygulamalar, dinyadaki hayati fonksiyonlarimizi surdurmek icin
attigimiz her adimi dasunur hale gelmemizi sagladi.

Yedi yillik bir mazisi olan sivil toplum hareketimiz Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Sektoru Turk Kadinlarr Grubunun nam-1 diger “TWRE?” basarisinin devaminda,
Haziran 2022’de kurdugumuz Yesil Yakali Kadinlar Dernegi ile yolculugumuzu ilk
gunkl heyecan ve eneriji ile bir adim 6teye tasidik.

Dernegimizin ilk G¢ yillik doneminde, sadece bir sivil toplum hareketi degil; bireysel
ve kurumsal Uyeleri ile dusunen, birbirinden ilham alarak proje Ureten e birbirine
cesaret veren

bir topluluk haline geldik. Turkiye’nin dort bir yanindan muhendisler, akademisyenler,
girisimciler ve profesyonellerle birlikte, enerji sektérinde kadinlarin goruanarltigunu
artirmak, karar alma mekanizmalarinda daha guclu temsilini saglamak icin el birligi
ile calistik.

Amerika’dan Avrupa ve Afrika’ya kardes topluluklar ile iletisim sagladik ve hayata
gecirdigimiz projeler ile etki alanimizi genisleterek enerji dontisimunun liderlerine
yol gdsterici olduk.

Tarkiye’nin 2035 Enerji Donusimu ve 2053 Karbon Sifir hedefleri dogrultusunda,
iklim kriziyle mucadeleyi merkezine alarak, gelistirilmesi gereken mevzuatlar,
yatinmlar, nitelikli egitim, esitlik, kapsayicilik, yetismesi gereken insan kaynagi ve
adil gecis icin kamuoyu yarattik.

2. Enerji Sektorunde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmamiz ile ; eneriji Uretim,
dagitim ve tedarik zincirinde calisan 45,5 bin calisanin verisini analiz ettik ve 2024
itibariyle sektorimuzdeki kadin calisan oraninin %23 oldugunu tespit ettik.

Avrupa Merkez Bankasi’nin arastirmasina gore, kadin yoneticilerin oranindaki %71lik
artig, sirketlerin karbon salimlarinda %0.5’lik bir azalma sagliyor. Bu sadece bir
istatistik degil; kadin liderliginin surdurulebilirlik performansina dogrudan etkisinin

guclu bir gostergesi. “i YEYKA D@
<Yy



Baskanin Mesaji

Bu veriler 1si§inda YEYKAD, yeni doneminde enerjiye adil erisim, nesiller boyu esitlik
ve surdurulebilirligin 6tesinde dogayla uyumlu Gretim modellerini savunuyor, yeniden
ormanlastirma, ekolojik yasam, geri dontisum gibi konulara odaklaniyor olacak.

Kadin liderlerin yonetim kurullarindan politikaya kadar karar sireclerine,

sirketlerin raporlama ve de{erleme sureclerinde , strdurllebilirlik endeksi, yesil tahvil
ihraci ve varlik yonetimi konularinin timunde hak ettikleri ve gerektigi gibi dahil
olmalari bizimde 6nceliklerimizden.

Tum sektorlerde yesil istihdam artarken hedefimiz; lise ve Universitelerde daha fazla
gence ulasmak, daha genis cografyalarda etki yaratmak, ihtiyac duyulan ara
elemanlarin yetistirilmesi icin mesleki egitimleri yayginlastirmak ve kamu-&zel-sivil
toplum is birliklerini guclendirmektir.

Bu yolda siz sevgili Gyelerimiz ve kiymetli paydaslarimiz ile strduralebilir bir gelecek
icin kadin liderliginde birlestirici projeler Uretmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,
Sedef Budak

Baskan
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Baskan
Yardimcisinin
Mesaji

Sevgili Yesil Yakallar,

Yesil Yakali Kadinlar Dernegi olarak, 3 yillik ilk faaliyet donemimizi geride birakmis
olmanin heyecanini ve gururunu yasiyoruz. Bu surecte hem yurt icinde hem de yurt
disinda konferanslar, fuarlar, Universite etkinlikleri, cevrim ici webinarlar ve sektorel
bulusmalar gibi pek cok farkli platformda paydaslarimizla bir araya geldik. Bilgiyi
yaymanin, bireylerin birbirini desteklemesinin ve dayanisma kulttrlyle ortak dretim
yapmanin gucunu her gecen gun daha fazla deneyimleme firsati bulduk.

Dernegimizin temel amaci; strdurllebilirlik odaginda toplumsal cinsiyet esitligini
guclendirmek, bilgiye erisimi artirmak ve herkesin potansiyelini
gerceklestirebilecedi kapsayici bir is dunyasi kultirintin olusmasina katki saglamak,
degisen diinyanin ihtiyaclarina uyum saglayarak bilgiyle donanmasi olmustur. icinde
bulundugumuz teknoloji caginda, degisim artik kacinilmaz degil, gereklidir. Bu
nedenle slrekli gelisim, yasam boyu 6grenme ve dijital dontisumuin, tim
calismalarimizin odaginda yer almasi icin elimizden geleni yaptik.

Buglin is hayatinda aktif olarak yer alan tc¢ kusagin — X, Y ve Z — bir arada oldugu
bir ddbnemdeyiz. Bu ¢cok kusakli yapi, sadece kusaklar arasi deneyim aktarimini degil,
ayni zamanda cesitliligin zenginligini ve birlikte 6grenmenin glicinu de beraberinde
getiriyor. Bizler de bu anlayisla, hem genc kadinlarin basta olmak Uzere seslerini
duyurabildigi hem de deneyimli profesyonellerin rehberlik ettigi kapsayici
platformlar olusturmaya 6zen gosteriyoruz.

Geride biraktigimiz (ic yilda attigimiz her adim, sadece bir faaliyet degil; daha adil,
daha yesil ve daha esitlikci bir gelecek hayalimizin bir parcasiydi. Bu hayale ortak
olan tum Uyelerimize, destekcilerimize ve is birligi yaptigimiz tim paydaslarimiza
gonulden tesekkiur ediyorum.

Birlikte 6grenmeye, Uretmeye ve donustirmeye devam edecegiz.
Sevgi ve Saygilarmla,

Reyhan Nergis Oner
Baskan Yardimcisi
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Kurucu Uyeler

Degerli Uyelerimiz,

Surduralebilir bir gelecek ve cocuklarimiza birakacagimiz daha yasanabilir bir dinya
icin dncelikle yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve yeni teknolojilerin farkindaligini
artirmak amaciyla ciktigimiz yolda bize yol arkadasi ve yoldas oldugunuz icin
tesekkur ederiz.

Toplumsal cinsiyet esitligi, adil, kalici ve hakkaniyetli bir toplum dizeni, en temel
duzeyde surdurulebilir demokrasi ve cevre icin gerekliliktir. Bu inancla dernegimizin
kurulusundan itibaren calismalarimiz ve cabalarimiz bu yonde oldu. Kadin gucu ve
emeqini 6n plana cikaran ve katki koyan projelerde yer aldik ve almaya devam
edecegiz.

Faaliyetlerimiz yeni donemde de surdurulebilir cevre ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin &nemini vurgulayan projelerle devam edecek. Tabii ki siz degerli
dyelerimizin destegdi ve katiimlariyla..

Saygilarimla,

Av.Bilun Elmacioglu
Kurucu Yonetim Kurulu Uyesi

A YEYKAD'



Kurucu Uyeler

Degerli Uyelerimiz,

Yesil Yakali Kadinlar Dernegi olarak, bu donemde bircok etkinlik ve organizasyonda
yer aldik, sektor fuarlarinda, konferanslarinda dernegimizi basariyla temsil ettik.
Sadece enerji sektoruyle sinirli kalmadan; surdurulebilirlik, donglsel ekonomi,
karbon emisyonunun azaltilmasi ve enerji verimliligi gibi alanlarda da kadinlarin daha
gorunadr olmasi icin birlikte emek verdik.

Bu yolda bizlere glc¢ veren tum Uyelerimize ve gonullilerimize cani gonulden
tesekklr ederiz. Yeni donemde goreve gelecek olan yonetim kurulu Uyelerimizin de

bu basariyl ayni kararlilikla strdireceginden eminiz.

Enerji bagimsiz ve karbon sifir bir Turkiye yolunda, bizden devraldiginiz bayragi daha
da ileriye tasiyacaginiza inancimiz tam.

Yolunuz acik, emeginiz guclu olsun!
Saygilarimla,

Dolunay Gucluer Kupeli
Kurucu Yonetim Kurulu Uyesi

A YEYKAD'



Kurucu Uyeler

Degerli Uyelerimiz ve ilke paydaslarimiz,

Yeni diinya duzenini deneyimledigimiz son yillarda hayatimiza pek cok yeni
kavramlar girdi. Kavramlar da beraberinde hepimize yeni sorumluluklar getirdi.
Surduralebilir bir yasam bilincinde global kalkinma hedeflerine yonelik calismalar
hepimizin onceligi oldu. Toplumsal esitlik, adil gecis, toplumlarin refahta esitlenmesi
surdurulebilir yasamin itk adimlarn zira esitlik ilkesi ile herkesin nesiller boyunca
yasanabilir bir ekosisteme sahip olmak icin lzerine dliseni yapmasi ve ayni zamanda
haklarini almalari gerekli sart.

Kuruldugumuz gtinden bu yana, doga ile uyumlu bir yasamin kadinlarin da bilgi,
eme(i ve vizyonu katkisiyla mimkun olacagina olan inancimizla hareket ettik. Bu
inancla; kadinlarin yesil islere katiimini artiran, cevre dostu uygulamalari
destekleyen, yerel ve kuresel is birlikleri kuran projelere imza attik.

Bu faaliyetler, sizlerin guveni ve destedi ile hayata gecti. Bu nedenle her birinize
yurekten tesekkir ediyoruz. Dayanisma ile beslenen, ortak akil ve katiimla blytyen
bir yapinin parcasi olmak bizler icin gurur verici.

Oniimiizdeki ddnemde, daha kapsayici, daha déniistiiriicti ve daha gériinir
projelerle kadinlarin yesil ekonomideki yerini saglamlastirmayi hedefliyoruz. Geng
kadinlar icin ilham veren rol modelleri cogaltmak, cevre ve iklim politikalarinda daha
etkin sesler haline gelmek misyonumuz. Bu rapor, sadece geride biraktigimiz yilin bir
dzeti degil; ayni zamanda gelecege olan kararliigimizin da belgesidir. inaniyoruz ki,
kadinlarin yesil donisimde s6z sahibi oldugu bir diinya hem daha adil hem de daha
yasanabilir olacaktir.

Hep birlikte yasanmasi mutluluk veren bir diinya icin...
Saygilarimla,

Seyran Hatipoglu
Kurucu Yénetim Kurulu Uyesi
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2022-2025
Faaliyetler

Cairo Sustainable Eneray Week
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1. Yerelden Ulusala iklim Agi Projesi Ankara Egitim Calismasi , 08.06.2022, Ankara
Temiz Enerji Vakfi, Dr. Figen AR

2. Enerijik Kadinlar Yayin Serisi Solar Sohbet , 01.07.2022 , Online

N
8 Solar Baba , Sedef Budak
N
3. Women2Women Mentorluk Programi Kayitlari Acildi , 19.10.2022 ,Onilne
YEYKAD & TWRE
4. Enerji Sektériinde Kadin istihdami Oturumu ,27.10.2022, izmir
Marentech Expo - Sedef Budak
5. Giines Enerjisinin Yakin Gelecegi, 03.11.2022 , izmir
Solar Vizyon Acilis Konusmasi , Sedef Budak
6. Giines Eneriji ve Elektrikli Ulasim , 03.11.2022, izmir
Solar Vizyon , Dilan Yildiz
7. iklim Adaleti ve Kadin Haklari Webinari , 08.12.2022, Online
YEYKAD, Avukat Aylin Moralioglu , Sedef Budak
8. Yesil Gezegen Programi - BBN TURK , 08.01.2023 Ulusal Yayin
Reyhan Nergis Oner, Sedef Budak
9. UNDP Hizlandirma Laboratuvari, yerel ¢c6ziimlere yonelik calisma grubu katilimi.
13.12.2022, istanbul
10. Smart Giines Enerijisi Teknolojileri A.S. is birligi protokolii imzalanmasi.
12.12.2022, istanbul
™
g 1. Women2Women Mentorluk Programi Basladi , 10.01.2023
N YEYKAD & TWRE

12. CIGRE WIiE Women in Energy Uluslarasi Grup Toplantisi, Online, 20.01.2023
2022 Kadin raporu sunumu, Dilek Giirsu, Sedef Budak, Ruhan Cemre Ucar
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13. YEYKAD Green Solar Network liyesi olmustur.02.02.2023, istanbul

14. Kibris Turk Girisimci is Kadinlari Dernegi Ziyareti, 05.02.2023, Girne
GiKAD & YEYKAD s birligi Protokolii imza Toreni

15. 6 Subat 2023 Adiyaman Depremi WhatsApp Yardim Destek Hatti Acilmasi ve
insani yardim organizasyonu baslatilmasi, 7 Subat 2023

16. Berlin Energy Transition Dialogue , 28.03.2023, Berlin
Alman Enerji Ajansi dena Eclareon, Key note konusmasi , Sedef Budak

17. SolarEX istanbul Kongre ve Fuari, 6-8.04.2023, istanbul
Standl Katilim

18. Adiyaman Deprem Boélgesi Ziyareti ,07.04.2023, Adiyaman
Turk Alman Eneriji Ortakligi ile ortak iftar verilmistir.
Seyran Hatipoglu, Ruhan Cemre Ucar

19. Sifir Eneriji Binalar ve Siirdirilebilir Cézliimleri Oturumu
ZeroBuild - Yapi Fuari , 29.04.2023, istanbul
Sedef Budak, Ruhan Cemre Ucar, Katya Kaya

20. Dernegimizin Almanya agi lizerinden deprem icin toplanan Euro bagislar
TURK EGITiM VAKFINA depremde yetim kalan kiz cocuklarinin okutulmasi icin
bagislanmistir.01.05.2023, istanbul

21. Sustain2solve Zirvesi, 06.05.2023, istanbul
Seyran Hatipoglu, Ruhan Cemre Ucar

22 Teknoloji Liderleri Oturumu, ICCI 2023 ,26.05.2023, istanbul
Sedef Budak

23. iklim Krizi ve Siirdiiriilebilirlik Zirvesi Katilimi , 07.06.2023, istanbul
Esra Canpolat

24 Women Energize Women Toplantisi Katilimi, 15.06.2023, Miinih
E-Smarter Europe, Esra Canpolat, Reyhan Nergis Oner
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25. RE-YOU Projesi Mezuniyet Toreni , 14.08.2023, Canakkale
Keynote Konusmasi, Sedef Budak

26. Alman Enerji Ajansi dena, Turkiye Enerji Sektériinde Cinsiyet Esitligi Arastirmasi
ihalesine davet gelmesi ve katiim sadlanmasi. 21.08.2023

27. ATUS Project “African Turkish United Sisterhood”
31.08-02.09.2023, istanbul
SolarStorage Fuari Ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

28. ATUS Projesi Gala Yemegi, Smart Giines ve Solis Hub ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. 01.09.2023, istanbul

29. SolarStorage NextGen Fuar ve Kongresi,31.08-02.09.2023, istanbul
Stantl Katiim saglanmistir.

30. Alman Enerji Ajansi dena, Tuirkiye Enerji Sektériinde Cinsiyet Esitligi Arastirmasi
ihalesinin kazanilmasi ve s6zlesme imzalanmasi. 18.10.2023

31. AB proje uzmani danismanliginda 100 farkli uluslarasi akademi ve dernege
ulasilmasi ve proje is birligi ekosistem veri bankasi olusturulmasi.
Ekim-Kasim 2023.
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32. Kuzey Kibnis Eneriji Zirvesi GIKAD ile yapilan protokol kapsaminda,
“Surdirilebilir Enerjide Kadin Giicii” mottosu ile bir glinliik zirve
gerceklestirilmistir. Girne - 20.10.2023

33. Smart Giines is birligi protokoli kapsaminda
Angel Farm’a 10 kW Cati GES Projesi , 20.10.2023, izmir
Gilines Panelleri Smart Giines Teknolojileri tarafindan hibe edilmistir.

34. Kurumsal iiyemiz DURED' in hazirlamis oldugu “Deniziistii Riizgar Enerijisi Yol
Haritasi" kapsaminda 6zellikle istihdam ile ilgili olarak deniziistii riizgar
enerjisindeki kadin calisma oranlari ve kosullari konusunda katki nitel ve nicel
katki saglanmistir.Ekim 2023, istanbul

35. Turkiye’de Riizgar Turbinleri Geri Déniisiim Calistayi , 03.11.2023, izmir
Ufuk Avrupa Blades2Build Projesi Ebru Arici, Reyhan Nergis Oner,
Dolunay Giiclier Kiipeli

36. Turkiye Riizgar Enerijisi Birligi Kongresi , 5-6 .11.2023, istanbul
Standli Katiim Saglanmistir.
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37. TUREK Kapsaminda TUREK GENGC oturumuna konusmaci olarak katilim
saglanmistir. Sedef Budak, 06.11.2023, istanbul

28. iklim Kriziyle Miicadele ve Siirdiiriilebilirlik Stratejiler Paneli,28.11.2023,
istanbul 15. Rekabet Kongresi , Seyran Hatipoglu

38. iS’te Kadinlar Zirvesi’na katiim saglanmistir. GIKAD KAGIDER
30.11.2023, Girne, Avukat Bilun Elmacioglu

39. Turkiye Enerji Sektorinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi
Kadin istihdami: Kiiresel ve Yerel Dinamikler

Almanya Federal Ekonomi ve iklim Eylemi Bakanligi adina ikili enerji ortakligi
kapsaminda hazirlanmistir. Ocak 2024

40. Enerji Déniisiimiinde Kadin Giicii Déniim Noktasi "iklim Oturumu" 18.01.2024,
Dr. Levent Kurnaz, Sedef Budak

41. STEM Egitimi ve Yesil Beceriler Webinari, 09.02.2024,0nline
Celebi Kalkan -Scientix STEM Turkiye Elgisi

43. Medipol Universitesi , Siirdiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ziyareti ,05.02.2024 , istanbul

Seyran Hatipoglu, Sedef Budak

44. Smart Giines Teknoloijileri Ziyareti, 05.02.2024, istanbul
Seyran Hatipoglu, Sedef Budak

45. EPDK Daire Baskanlan Ziyareti, 09.03.2024 , Ankara
2022 Kadin Raporu Takdim Edilmistir. Sedef Budak

46. Kamu Gozetim Kurumu Ziyareti Daire Bagkani Giilsah Giinay, 08.03.2024,
Ankara, Dilek Giirsu, Sedef Budak

47. Energy Of Women Oturumu - IEEE DEU ,19.03.2024, izmir
Kadriye Avci

48. Women In Business Oturumu - iTU Ekonomi Kuliibii , 12.03.2024, istanbul
Sedef Budak, ipek Budak
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57.

. STEM Alaninda Kadinlarin Karsilastii Zorluklar Oturumu CIGRE
Gazi Universitesi, 08.03.2024, Ankara
Dilek Giirsu

Solarex istanbul ,04.-06.04.2024, istanbul
Standli Katilim Saglanmistir.

. Glines ve Sifir Karbon Yolu Oturum - Solarex istanbul 2024
Sedef Budak , Seyran Hatipoglu, Kumru Adanali, Gaye Seckin - 04.04.2024

Dijital Dénilisiim ve Start Up Ekosistemi Oturumu - ICCI 2024 ,24.04.2024,
istanbul, Sedef Budak Pauline Seyfert, Aybar Basaran

10.Riizgar Giinleri Enerji Sektériinde Kadinin Yeri ve Gelecek Ongériileri
02.05.2024, YTU Riizgar Enerjisi Kuliibii , Sedef Budak

10.Riizgar Giinleri Deniziistii Riizgar Enerjisinde Turkiye icin Firsatlar
02.05.2024, YTU Rizgar Enerjisi Kullibli - Dolunay Giiclier Kiipeli

EBRD, Turkiye yol haritasi planlama toplantisina katilim gésterildi.
07.05.2024, istanbul, Selin ipin, Sedef Budak

Women in Carbon Kahvaltisi, Swiss Otel, 10.05.2024, izmir
Carbon Forward Etkinligi ev sahipliginde YEYKAD destegi ile diizenlenmistir.

Hikaye Hasadi: TWRE 6. Yas Etkinligi , 15.05.2024,
TurkishWin, Binyaprak destegi ile online olarak gerceklestirilmistir.
Aysun Aktas Akdogan , Kadriye Avcii

58. Perspektif Programi - Business Channel Turk Réportaj 23.05.2024,

Dijital Platform, Sedef Budak

59. Enerjide Verimlilik Programi - ST Endiistri Radyo, 28.05.2024,istanbul

Sedef Budak

60. Carbon Forward Kongresi, 10.05.2024,izmir

Goniilli Karbon Piyasasi'nin (VCM 2.0) Paneline konusmaci olarak katilim
saglanmistir. Sedef Budak
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61. YEYKAD, EU4 Energy Transition: Covenant of Mayors in the Western Balkans
and Turkiye programina imzaci ve danisma kuruluna lye olmustur. 10.05. 2025

62. WENERGY EXPO, “ Women of 50 Hz Oturumu”,11.05.2024, izmir
YEYKAD oturumu;
Sedef Budak, Nurdan Yildirrm , Neslihan Colak, Kadriye Avcii

63. Nederland-Women in Energy ‘Women in Energy’ Panel ,13.06.2024,0nline
CIGRE paneli ,Ebru ARICI, Dilek Giirsu

64. Building Tomorrow Together: The Franco Turkish Dialogue Katilimi,
10.06.2024, izmir, Zeynep Fulya Korkut

65. YEYKAD, UNWOMEN Toplumsal Cinsiyet , iklim Degisikligi ve Afetler Sivil
Toplum Egitimine kabul edildi. Katiimci1 Sedef Budak, 10-12.06.2024 Jizmir

66. Avrupa Yesil Mutabakatr’ nin ilerletilmesine Yonelik Yunan-Turk Giines Enerijisi
Mikemmeliyet Merkezi SolarHub Toplantisi Katilimi ,01.07.2024, izmir
Kadriye Avci - Neslihan Colak

67. Sabanci Universitesi %30 Kuliibii ve IFIC isbirliginde kapsayici liderlik egitimi
08-10.2024 Sedef Budak katiim saglamis, sertifika almistir.

68. “Introduction The Wind Energy Green Class Webinar” ,27.07.2024,0nline
Dr.Mina G. Mourad

69. Yarinin Déniisiimii Oturumu - NextGen Mobility Fuari, 09.11.2024, istanbul
YEYKAD oturumu, Sedef Budak Aybar Basaran -09.11.2024

70. Yesil Doniisiim icin Enerji Déniisiimii: Temiz Eneriji ve Eneriji Verimliligi
Siirdiiriilebilirlik Konferansi 2024 katilimi, 25.09.2024istanbul
Seyran Hatipoglu

71. Uye Bulusmasi, 07.09.2024, istanbul
IBT Solar Ev sahipliginde kahvalti ve canli miizik esliginde gerceklestirilmistir.

72. Turkiye Riizgar Enerjisi Birligi Kongresi , 05-06.11.2024, istanbul
Stantl katiim

A=
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73. MENALINKS program ortakligi kapsaminda Turkiye’den kadin dernekleri

74.

75.

76.

77.

78.

arasinda koalisyon saglanmis, Kahire Sirdurilebilirlik Haftasina katilim
saglanmistir. 01.10.2024, Kahire
TWRE temsilen Selin ipin, YEYKAD temsilen Sedef Budak atanmistir.

Toplayicilik, Lisanssizlarin Lisansliya Dénlstiimi Oturumu
Solar+Storage NX 2024 ,08.11.2024, istanbul
Moderatér: Sedef Budak

Otomotiv ve Sivli Toplum Oturumu Katilimi
Solar+Storage NX 2024 ,09.11.2024, istanbul
Konusmaci : Sedef Budak

Eneriji, inovasyon ve Stratejiler Zirvesi - 15.11.2024, Gebze
Konusmaci olarak katilim, Sedef Budak

6.Turk-Alman Enerji Forumu, 27.11.2024, Berlin

Enerji Donldsiiminde Kadinlar Calistayl gerceklestirilmesi.
Alman Enerji Ajansi dena , YEYKAD is birliginde

Sedef Budak, Ebru Arici

ileri D&nilisiim Senligi , Yeryiizii Dernegi -,14.12.2024, istanbul
Yesil is Adil Gecis Sohbeti Gerceklestirilmistir. Sedef Budak

79. Almanya Biyiukelciligi Ev Sahipliginde Toplanti , 17.12.2024, Ankara

80.

81.

82.

83.

Sektor liderleri ve YEYKAD Kurumsal liyeleri bir araya geldi,
rapor ciktilari Sedef Budak tarafindan sunuldu.

YEYKAD & TWRE Ankara Uye Bulusmasi ,17.12.2024, Ankara
EnerjiSa Enerji Ev Sahipliginde gerceklestirilmistir.

YEYKAD & TWRE izmir Uye Bulusmasi , 21.12.2024, izmir
izEneriji Ev Sahipliginde gerceklestirilmistir

GIKAD is’te Kadinlar Zirvesi Katiimi, 20.23-11.2024
Bilun Elmaciglu, Seyran Hatipoglu

YEYKAD & TWRE Ankara []ye Bulusmasi ,17.12.2024, Ankara
EnerjiSa Enerji Ev Sahipliginde gerceklestirilmistir.
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84. iklim ve Sirdiriilebilirlik Webinari, 10.01.2025, Online
Kibris Haydarpasa Ticaret Lisesi 6grencilerine Reyhan Oner tarafindan sunum
yapilmistir.

85. EKO Fuarcilik ile Doga Evleri Fuari icin Is birligi protokolii imzalanmistir.
15.01.2025. Think Tank kurulmustur.

86. Galata Wind Ziyareti, 07.01.2025, istanbul
Sedef Budak

87. Fransiz Kalkinma Ajansi, Enerji ve Kapsayicilik Ekibi ile tanigma toplantisi
yapilmisgtir. 07.02.2025, Online, Sedef Budak

88. Medipol Universitesi “Yenilenebilir Enerji Sektériinde istihdam ve
Siirdiriilebilirlik Calistayi” katiimi. 17.01.2025, istanbul, Sedef Budak

89. ECHO - Energy Communities excellence Hubs: Catalyzing Energy
InnOvation Ecosystems ,21.01.2025 , istanbul
Acilis Konusmasi, Sedef Budak, YTU.

90. Hitachi Enerji tanigsma toplantisi. 20.01.2025,0nline

91. YEYKAD WRI Sosyal Kulucka STK’lar1 Giiclendirme Programina Kabul edildi.
Dernegimizi temsilen liyemiz Mimar Zeynep Fulya Korkut ve TWRE gonillimiiz
Miihendis Pinar Soyuguz atandi. 19.02.2025, istanbul

92. EBRD Yenilenebilir Enerjide Tedarik Zinciri Calistayi, 26.02.2025, Ankara
Seyran Hatipoglu

93. Genc Kadin Kariyer Zirvesi Katilimi Standli Katilimi, 08.03.2025, istanbul
TurkishWin is birligi ile.

94. Yesil is Workshop ,08.03.2025, istanbul
Sedef Budak, Reyhan Nergis Oner

95. Gencg Kadin Kariyer Zirvesi , Rol Model Kadin konugsmasi
Smart Solar YK Uyesi, Havva Kéroglu, Sedef Budak sohbeti, 08.03.2025,
istanbul

96. Galata Wind sosyal etki proje gelistirme toplantisi, 17.03.2025, Online

A .
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97. Tunus ELESLEK firmasi ile tanisma toplantisi yapildi. 19.03.2025, Online

98. Urdiin Elektrik Piyasalari Diizenleme Kurumu ile tanisma toplantisi. 20.03.2025,
Online

99. Fransiz Kalkinma Ajansi, Enerji ve Kapsayicilik Ekibi ile ikinci toplanti,
19.03.2025, istanbul, Sedef Budak

100. TurkisWin tarafindan yiriitillen Milyon Kadina Mentor programi dahilinde
YEYKAD “En Aktif Paydas” édiiliine layik goriildii. 20.03.2025

101. Depolamada Yasam Déngiisii Oturumu - Solarex 2025 , 10.04.2025, istanbul
Moderatér: Papatya Seving Sozbir

102. 10. istanbul Karbon Zirvesi - Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiketim Dernegi (SUT-D)
YEYKAD Resmi Destekci olmustur.14.04.2025, istanbul

103. Women's Equality Summit Riizgar Enerjisi ve Acilis Konusmasi ,
16.04.2025 , istanbul, YTU, Sedef Budak

104. Topraktan Giinese: Tarim Devrimi, ICCI 2025, 26.04.2025, istanbul
YEYKAD 6zel oturumu; Neslihan Colak, Sedef Budak

105. Enerji Bagimsizligi icin Geng Zihinleri Giiclendirmek Egitimi ,05.05.2025, Antep
EBRD, Gaziantep Belediyesi - Sedef Budak

106. Yesil is Yesil Gelecek Semineri - istanbul Universitesi Cerrahpasa,
Cevre Kuliibii Siirdiiriilebilirlik Giinleri - Sedef Budak 15.05.2025, istanbul

107. Kadinin Enerijisi Projesi Kapanis Toplantisi Katiimi, 29.05.2025, istanbul

108. Sanayide Kadin Eli Ozel Oturumu, WIN EURASIA,30.05.2025, istanbul
Moderatér: Sedef Budak, Konusmacilar: Miige Yiicel, Isilay Yiiksel Eratay
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Proje Basvurulari

Alman Enerji Ajansi (dena) ‘nin actigi “Study on Gender Equality in the Turkish Energy
Sector” ihalesi kazanilmistir. YEYKAD Akademisyenleri ve sektér uzmanlarindan
olusan 7 kisilik bir arastirma ekibi ile bagimsiz
Kadin istihdami: Kiiresel ve Yerel Dinamikler raporu hazirlanmistir.

WRI Turkiye Adil Sehirler icin Daha Giicli Sivil Toplum Projesi Kulugcka Programina
basvuru yapilmis ve dernegimiz programa kabul edilmistir.

Fransa’nin Biylkelgiliginin, cevre koruma alaninda faaliyet gésteren Turk sivil toplum
kuruluslarini desteklemek amaciyla actigi proje cagrisina
Youth4Climate - Y4C proje fikri ile basvurulmustur. gelistirilmistir.

UN Women tarafindan Esitlik ve Kadinlarin Gliclenmesi icin Giicli Sivil Alan 2. baslig
altinda acilan proje basvurusu icin BRIDGE4GEN projesi ile basvuru yapilmistir.

Medipol Universitesi is birligi ile ERASMUS EDUCATION AB projesine basvuru
yapilmistir.

GENSED ve KAISDER ortaklig ile hayata gecirilmis olan GSN Green Solar
Network projesinin ikinci etabi ile Avrupa Birligi programina kayit yapilmis ve 3.
Ortak olarak "Strengthening Green Solar Network under the light of European

Green Deal" isimli IPA projesi icin basvuru yapilmistir.

Fransa Turkiye Biiyiikelciligi’ne Adiyaman'da Dogal Afetlere ve iklim Krizine Karsi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayali Direncli Kentler Olusturmak icin Farkindalik

Artirma ve Kapasite Gelistirme (Direncli Adiyaman) icin hazirlanan proje ile hibe
basvurusunda bulunulmustur.
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Dernek istatislikleri

Kurumsal Uyelerimiz

- PR O ENERJIOD
AP LUS ‘ ENERJI ﬁ-’, @ ikt S Toridye'nin Enerjis
- — .p:::n.. DERMEGI
A‘I:;{’S.‘Eﬂglﬂi DURED

gg'lartg S ik | IS VOl'lz ZORLUENERUJI

EKNOLOJILERI

Bireysel Uyelerimiz

@ @ Lisans %57
Yiksek Lisans %30
Doktora %13

%84 %16

31.05.2025 tarihi itibariyle Kurumsal Uye temsilcilerimiz ve Bireysel iiyelerimizin
toplam sayisi 73 kisidir.
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Onur Uyelerimiz

Dr. Figen Ar

Kimya MUhendisi,

Kadin Kooperatifi Kurucusu,
Aktivist, Surdurulebilirlik Uzmani
+40 yil tecrlbe

Dr. Kubilay Kavak

Endustri MUhendisi,
Akademisyen, Yazar,
Surdurulebilirlik Danismani,
Proje Planlama Uzmani
+25 tecrube

Melek Pulatkonak
Girisimci,

Kapsayicilik Savunucusu,
Kiz Kardeslik Aktivisti

+ 30 yil tecribe
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Etik Komitesi

2023 Temmuz’da Yonetim Kurulu Karari ile YEYKAD Etik Komitesi
Kurulmustur.

Ocak 2024’te aktif olarak calismaya baslamis ve 6zellikle AB ve IPA
projeleri basvurlari icin beklenen kriterler arasinda yer alan,

“Internal Policy and Procedures against Sexual Exploitation, Abuse
and Harassment (SEA-H)”

prosedurlerine uygun olarak, komitenin dernegimizin etik ve sikayet
sureclerine seffaf bir danisma hatti olmasi beklenmistir.

Bu sure zarfinda tarafimiza telefon yoluyla iki adet etik sikayeti gelmis,
komite Uyelerimizce degerlendirmeleri yapilarak ilgili islemler
gerceklestirilmis ve sikayet sahiplerine cevaplar verilmistir.

2025 yili icinde komitemize henuz bir etik bildirimi ulasmamistir.
2025-2028 Doneminde
Tuna Kerman, Komite Baskani

Av. Bilun Elmacioglu, Dilek Gursu, Pinar Yalman Akcengiz Uyeliginde
komite gorevine devam edecektir.

letisim : etik@yeykad.org
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Dernek istatistikleri

i

Toplulugumuz buyayuyor! 00

® 7019 Takipci

7.019 112
Toplam takipciler Son 30 gun icerisindeki yeni takipciler
A %474
Vurgulananlar
28.05.2024 - 27.05.2025 igin veriler
Son 90 giin ~ 28 Sub - 28 May
71.641 1.843
Gorintllenme ReaksiyOnIar 28 392

Gorlintlilemeler
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Basari Hikayeleri

SURDURULEBILIR ENERJIDE KADIN GUCU TEMASI iLE
1. KUZEY KIBRIS ENERJi FORUMU

20 Ekim 2023’te Girne Acapulco Otel’de, Yesil Yakali Kadinlar Dernegi (YEYKAD) ve
Kibris Tirk Girisimci Kadinlar Dernegi (GIKAD) is birligiyle, Kuzey Kibris’ta ilk kez
“Surdurulebilir Enerjide Kadin Guclu” temali enerji forumu dizenlendi.

Forumun acilis konusmalari; GIKAD Baskani Dr. icim Kavuklu, YEYKAD Kurucu Baskan
Sedef Budak, KKTC Enerji ve Ekonomi Bakani Olgun Amcaoglu ve Prof. Dr. Volkan S.
Ediger tarafindan gerceklestirildi. Konusmalarda enerji bagimsizligi, kadinlarin
surecteki rolu ve yenilenebilir enerji politikalari dne cikti.

Program kapsaminda:
Gunes enerijisi ve depolama teknolojileri, maliyetleri ve yeni nesil cozimler ele
alindi.

KKTC’deki enerji politikalari ve KIBTEK’in altyapi calismalari degerlendirildi.
“Afsar Balam Kadin Kooperatifi” ornegi ile topluluk temelli strdurulebilirlik
vurgulandi.

Smart Gunes Teknolojileri tarafindan BEYARMUDU Tarim ve Turizm Okulu icin
gunes santrali fizibilitesi sunuldu.

One cikan veriler ve mesajlar:
IRENA verilerine gére 20271de 12.7 milyon kisi yenilenebilir enerji sektorinde
calisti; bu rakamin 2030'da 38.2 milyona ulasmasi bekleniyor.

Yilda 300+ gun gunes alan KKTC’nin yesil enerji yatinmlari icin cazibe merkezi
olmasi gerektigi ve bu yatinmlarda %40 kadin istihdami hedeflenmesi gerektigi
vurgulandi.

Etkinlik, TUrkiye ve KKTC’den bircok uzman, kamu temsilcisi, akademisyen ve 6zel
sektor liderinin katiimiyla ylksek duzeyde ilgi ve katki ile tamamlandi.

o
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Basari Hikayeleri

AFRIKA TURK KIZ KARDESLIK PLATFORMU (ATUS) KURULDU

ATUS Girisimi: Afrika’nin Eneriji Gelecegi icin Kadin Is Birligi
African Turkish United Sisterhood (ATUS), Afrika’nin eneriji intiyaclarina ¢c6ziim Uretmek
ve toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirmek amaciyla AWEaP (African Women in
Energy and Power) ve Yesil Yakali Kadinlar Dernegi liderliginde Istanbul’da bir araya
geldi.
31 Agustos — 2 Eylul 2023 tarihleri arasinda Solar+Storage NextGen Fuari’nda
gerceklesen etkinlikte, Botsvana, Esvatini, Kenya, Mozambik, Glney Afrika, Tunus ve
Zambiya’dan gelen 27 kadin temsilci yer aldl.

Acilista Bertha Dlamini (AWEaP), kadin girisimcilerin temiz teknolojilere erisimi
acisindan bu bulusmanin énemine degindi.

Sedef Budak (GCWA), kadin gliclenmesi ile sirdrllebilir ve erisilebilir enerji
hedeflerinin birlikte ydrttilmesi gerektigini vurguladi.

Smart Solar Technologies sponsorlugunda gerceklesen aksam yemeginde, glines
enerjisi ve depolama sistemleri Uzerine bilgi paylasimi yapildi.

ATUS, kamu-6zel sektdr, akademi ve sivil toplum arasinda is birlikleri kurarak
kadinlarin enerji sektériinde daha fazla yer almasini hedefliyor. Program; mentorluk,
yetkinlik gelistirme, farkindalik kampanyalari ve proje gelistirme gibi alanlari kapsiyor.

SOLAR+STORAGE NX WELCOMES
WOMEN IN RENEWABLE ENERGY

African Turkish Q

United Sisterhood



Basari Hikayeleri

MILYON KADINA MENTOR PROJESI

Kadinlarin Giiclenmesi icin Giicli Ortakliklar: Milyon Kadina Mentor Programi
2021 yiinda inYaprak tarafindan Tirkiye’ye kazandirilan ve ilk destekcilerinden biri
oldugumuz Milyon Kadina Mentor programi, kisa surede énemli bir etki alani yaratarak
ulkemizde kadinlarin kariyer yolculuklarini destekleyen dncu bir girisim haline
gelmistir.

Yesil Yakali Kadinlar Dernegi (YEYKAD) olarak, 2022 yilindan itibaren resmi paydas
oldugumuz bu program cercevesinde;

Derne@imiz blnyesinde yurutilen W2W Mentor Programi
kapsaminda eslesmeler gerceklestirilmis,
25 yas alti genc kadinlarin programa aktif katilimi tesvik edilmis,
Gonuallt mentor havuzumuzla projeye surduralebilir katki saglanmistir.

O
Milvon Kadina Mentor

¥ - @

276 138,00+ 1,586 3,348
Katki ve Katilm Hedef Eslesme Sayisi Mentor Menti
Veren Kurum (Total Pledges )
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Basari Hikayeleri

MENALINKS PROGRAMI iS BIRLIGi ANLASMASI iMZALANDI

MENALINKS “MENA Boélgesinde iddiali Yenilenebilir Enerji Gelisimi ve Verimli
Sektér Birlestirme” (MENALINKS Programi), Almanya Federal Ekonomi ve Iklim
Eylemi Bakanugrnin Uluslararasi iklim Girisimi (IKI) tarafindan desteklenen bir
programdir. MENALINKS programi 1 Eylal 2023'te baslamis olup 30 Kasim 2029'a
kadar devam edecektir.

Program, uygulama ajansi Guidehouse Germany GmbH, MENALINKS ortak
Ulkelerindeki ulusal uygulama ortaklari ve diger uluslararasi ortaklar tarafindan
koordine edilmekte ve yodnetilmektedir. Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi
Bolgesel Merkezi (RCREEE), Arap bolgesinde yenilenebilir enerji ve enerji
verimliligi uygulamalarinin benimsenmesini ve yayginlastirlmasini amaclayan
badimsiz, hikimetlerarasi ve kar amaci glitmeyen bir kurulustur ve MENALINKS
programinin bolgesel uygulama ortagidir.

MENALINKS, iyilestirilmis sebeke entegrasyonu ve sektor birlestirme yoluyla
yuksek yenilenebilir enerji paylarini kolaylastirarak fosil yakitlara alternatifler
sunmaktadir. MENALINKS programi, Misir, Urdiin, Fas, Tunus ve Tirkiye'de bu
sureci desteklemektedir. Programin her bir ortak Ulkedeki odak noktasi, akilli
sebeke cozumleri, elektrikli arac entegrasyonu, enerji depolama, esneklik
mekanizmalari dahil olmak Uzere binalarda ve endustride talep tarafi yonetimi ve
Power-to-X gibi yenilenebilir enerji kaynaklarini entegre etmek icin bir dizi
secenek arasindan belirlenmektedir.

MENALINKS, programinin uygulanmasinda cinsiyet duyarli bir yaklasim
izlemektedir. MENALINKS programi ve MENA bolgesindeki enerji sektorinde
kadinlari aktif olarak destekleyen diger paydaslar, bolgedeki kadinlara verdikleri
destegi koordine ederek aglarini guclendirme ve sinerji yaratma potansiyelini

belirlemistir.
I RECREEE & L GD &

D Lonei kPme B e L
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Basari Hikayeleri

MENALINKS PROGRAMI iS BIRLIGi ANLASMASI iMZALANDI
PROJE ORTAKLARI

)\ Guidehouse (7 csew.

v‘ i biE Eingrgy Wieek

RCREEE s

-l

Cooperation Framework
Between

MENALINKS Programme: “Linking Ambitious Renewable Energy Development
and Efficient Sector Coupling in the MENA Region”

And

The Regional Center for Renewable Energy and Energy Efficiency (RCREEE),
The Union for the Mediterranean (UfM), USAID Energy Sector Support Activity
(ESSA), the Global Women’s Network for the Energy Transition (GWNET],
the RES4Africa Foundation, Women in Renewable Energy (WIiRE), the
Association of Women Engineers and Architects (MUKAD), the Green Collar
Woman Association (YEKAD), Jordan CIGRE Women in Energy (JCWIE), the
Council of Women in Energy and Environmental Leadership (CWEEL) Tunisia,
the Tunisian Association of Women Engineers (ATFl), and the Climate and
Energy Project MENA of the Friederich Ebert Foundation.

Tlrkiye’yi temsilen YEYKAD ‘a ulasilmis ve tarafimizdan
yapilan yonlendirme ile diger STK ‘lara ulasilmistir.

Projenin Ana Hedefleri
Ag Olusturma ve isbirligi
Politika Savunuculugu ve Arastirma
Kapasite Gelistirme ve Egitim Programlari

e fwgb{mii I‘::znle-! for Renewabde E...
(-

The cocperation framework signed bebtween
MENALINES programme: “Linking Ambresais
Rerewable Energy Developmant and Efficen Sactor
Coupling im 1he MENA Region” Represented by
O, Corinra Klessmann Girector from. Guidehouss CEAI
and Maged Mahmoud the acting axeoutra direcior
representsng Pegional Center for Panewakble Engngy ant
Enetgy Effsseney (RCREEE)
o HE AMEGEAtor Gramenen MasTIopn|, Semar
Daputy Secretary Gersral representivg The Unlon for
the Bediteransan (i)
s Irene Giner-Beichl, Serior Advisor
Repredentinng GWNET: Glabal Wormen's bt for
Ehie Erstd gy Tranmitiam,
sovef Budak [shesher, The Founder and Pressdent of
the Green Collar Woman Assocation (VEXAD)
Majd Suleiman the Lesd PO representing thy USaiD
Enengy Secter Suppodt Actraty (ESTAL
Selon inal Co-Lead of Women i Renewable Ereagy
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Basari Hikayeleri

KADINLARIN iSTiIHDAMI: KURESEL VE YEREL DINAMIKLER - TURK ENERJI
SEKTORUNDE CINSIYET ESITLIGI ARASTIRMASI

YEYKAD olarak Turkiye'nin enerji dontusimu ve net sifir hedeflerine ulasmasi icin

calisan tum disiplinlerden kadinlari guclendirerek Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

(DEI) ilkelerini ilerletmeye adadik. 2021 yilindan bu yana, enerji sektériinde kadin

istihdami konusunda aktif olarak arastirmalar yurutuyor ve bagimsiz ve akademik
raporlar yayinliyoruz.

l. Berlin Enerji DonlUsUimu Diyalogu , 22 Mart 2024
ll. Enerji DOnusumunde Kadinlar: Berlin'deki Turk-Alman Enerji Ortakligi Forumu'nda
ilham Verici Bir Sabah, 24 Kasim 2024
lIl. Alman Buyukelciligi'nin 17 Aralik 2024 tarihinde Ankara'da dizenledigi “Enerji
Donusumunde Kadinlar” etkinliginde baskanimiz Sedef Budak
raporumuzun ciktilarini sunmustur.

Ayni etkinlikte Almanya'nin TUrkiye Blyukelcisi Sayin Sibylle Katharina Sorg
tarafindan dyelerimiz, kamu, sektdr ve STK paydaslarimiz cok sicak ve samimi bir
etkinlik ile Ankara Almanya Buyukelciliginde agirlanistir.
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2028 Hedef ve
Projeler

2025-2028 yillarini kapsayan 2. faaliyet donemine adim atarken, faaliyetlerimizi dort ana
baslik altinda toplayarak daha odakli ve etkili bir sekilde surdirmeyi hedefliyoruz. 2030
Surduralebilir Kalkinma Amaclari'nin hedef tarihine hizla yaklasirken, sivil toplumun
degisim ve donlsumdeki roliinlin her zamankinden daha kritik oldugunun bilincindeyiz.
Bu dogrultuda, Yesil Yakali Kadinlar Dernegi olarak biz de etkimizi artirmak, farkli
paydaslarla daha guclu is birlikleri gelistirmek ve toplumsal fayda yaratan projeler
uretmek amaciyla calismalarimizi cesitlendirmeye ve derinlestirmeye devam edecegiz.

1 Adil ve Kapsayici Déniisiim icin Kapasite Gelistirme

Kadinlarin strdurulebilirlik, yesil ekonomi ve enerji donusuimune etkin katilimini
saglamak icin egitim, mentorluk, beceri gelistirme ve liderlik programlari. Bu
baslik altinda 6zellikle genc profesyoneller ve farkli sosyoekonomik
kesimlerden kadinlar icin guclendirici faaliyetler tasarlanmasi.

2 Siirdiriilebilirlik ve iklim Eyleminde Toplumsal Etki

Toplumu surduaralebilir yasam pratikleri konusunda bilinclendirmeye, enerji ve iklim
politikalarina toplumsal cinsiyet perspektifinden katki sunmaya yonelik projeler
gelistirme.

3 Politika Diyalogu ve Savunuculuk

Surduralebilir kalkinma, enerji donlisimu ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
karar alicilarla daha fazla temas kurmak; kanita dayall savunuculuk yapmak.
SKA’larin 2030’a kadar gerceklesebilmesi icin kadin temsiliyetinin ve katiliminin
onemine dikkat ceken temsillerde bulunmak.

4 Uluslararasi Fonlar ve is Birlikleri Yénetimi

Avrupa Birligi, UNDP, Dunya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslardan fonlu projeler
kazanmak, stratejik is birlikleri gelistirmek ve bu kaynaklari etkili kullanarak
dernegin surdurulebilirlik ve kadin guclenmesi hedeflerini desteklemek.
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Klnye

iletisim

Yesil Yakali Kadinlar Dernegi

Siyavuspasa Mahallesi, Gonca Sokak Yagmur Apartmani No:29 B
Bahcelievler istanbul Tirkiye
info@yeykad.org

© Raporda yayimlanan yazi, konu, fotograf ve diger gérsellerin her hakki saklidir.
izinsiz, kaynak gésterilmeden hic bir ortamda alinti yapilamaz.

A .
2022-2025 Faaliyet Raporu <y YEYKAD




