
 
 

                               YEŞİL YAKALI KADINLAR DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 
 

1. Derneğin Adı ve Merkezi 
 

Derneğin Adı: Yeşil Yakalı Kadınlar Derneği 
Derneğin Kısa Adı: YEYKAD 
Derneğin Merkezi: Ferit Selim Paşa Caddesi, Gonca Sokak, no: 29/1, Bahçelievler, İstanbul Adresidir.  
Derneğin şubesi yoktur. Ancak Dernek nezdinde tüzel kişiliği bulunmayan ve bünyesinde organları 
bulunan bir alt birim olarak şube açılması mümkündür. Dernekler Yönetmeliği uyarınca Genel Kurul, bu 
hususta Yönetim Kuruluna yetki verebilir. 

 
2. Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve 

Biçimleri İle Faaliyet Alanı 
 

Amaçlarımız 
 

2.1 Üyelerimiz için 
Halen Türkiye Enerji ve Yenilenebilir Sektörlerinde çalışan ya da işveren statüsünde olan, iklim krizi,  
çevre, enerji dönüşümü, döngüsel ekonomi, adil geçiş, karbonsuzlaşma ve dijital dönüşüm ile ilgili 
konularda çalışmaya yönelik olarak profesyonel hayatına devam eden ve her tür ve seviyede eğitim 
almakta olan, mevcut eğitimi farklı disiplinlerde olmak ile birlikte, yeşil ve temiz geleceğe ışık tutan 
işlerde çalışmayı kendisine hedef olarak belirlemiş olan her yaştaki kadınları bir araya getirmek, bilgi 
ve deneyimlerinin paylaşılmasını sağlamak ve bu doğrultuda her tür toplantı, eğitim programları 
düzenlemek, gerekli süreli yayınları çıkartmaktır. 
Yukarıda bahsi geçen sektörleri kapsayan her kademede kadın çalışanların görünürlüğünü, sayı ve 
oranını yükseltmek, kadın çalışanların statü ve gelirlerinin artışına destek vermek, karar 
mekanizmasındaki (üst düzey) kadın çalışanların sayısını arttırmak, kadın çalışanların sektörde benzer 
pozisyonlardaki erkek çalışanlar ile eşit statü, yetki, sorumluluk ve ücret düzeyine sahip olmalarına 
destek vermektir. 

 
2.2 Ülkemiz için 

Çalışan kadınlarımızın güçlendirilmesi ile toplumda hak ettikleri statüye kavuşmaları sonucu olarak 
daha verimli işletmelerin gerçekleşmesi, daha doğru yatırım kararlarının verilmesi ve hem ailelerin 
gelirlerinin ve dolayısı ile toplam Gayrı Safi Milli Hasılanın artışının sağlanmasıdır.  
Bu hedeflere ulaşılabilmesi için Dernek Yönetimi öncelikle TC. İlgili Bakanlıkları, Belediyeleri, Türk Sivil 
Toplum Kuruluşları ve özel sektör ile temas ve iş birlikleri gerçekleştirecektir. 
Aynı amaçlar doğrultusunda yurt dışında resmi ve özel kurumlar ve sivil toplum kuruluşları ile de 
temas ve iş birlikleri yapabilecektir. 

 
2.3 Dünyamız ve Çevremiz için 

Dernek, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini benimsemiş olup, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, kadınların güçlenmesi ve kalkınması başta olmak üzere; 
Hedef 1. Her tür yoksulluğu, nerede olursa olsun sona erdirmek 
Hedef 2. Açlığı bitirmek, gıda güvenliğini sağlamak, beslenme imkânlarını geliştirmek ve sürdürülebilir 
tarımı desteklemek 
Hedef 3. İnsanların sağlıklı bir yaşam sürmelerini ve her yaşta refah seviyesinin artışına destek 
sağlamak 
Hedef 4. Herkesi kapsayan ve herkese eşit derecede kaliteli eğitim sağlamak ve herkese yaşam boyu 
eğitim imkânı tanımak 
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Hedef 5. Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak ve kadınların ve kız çocuklarının toplumsal konumlarını 
güçlendirmek 
Hedef 6. Herkes için temiz suya ve sağlığa uygun yaşam koşullarına sürdürülebilir erişimin sağlanması. 
Hedef 7. Herkes için erişilebilir, güvenilir, sürdürülebilir ve modern enerji sağlamak 
Hedef 8. Sürdürülebilir ve kapsayıcı ekonomik kalkınmayı sağlamak, tam ve üretici istihdamı ve insan 
onuruna yakışır işleri sağlamak 
Hedef 9. Dayanıklı altyapı inşa etmek, sürdürülebilir ve kapsayıcı sanayileşmeyi ve yeni buluşları 
teşvik etmek 
Hedef 10. Ülkelerin içinde ve aralarındaki eşitsizlikleri azaltmak 
Hedef 11. Kentleri ve insan yerleşim yerlerini herkesi kucaklayan, güvenli, güçlü ve sürdürülebilir 
kılmak 
Hedef 12. Sürdürülebilir tüketimi ve üretimi sağlamak 
Hedef 13. İklim değişikliği ve etkileri ile mücadele için acil olarak adım atmak 
Hedef 14. Okyanusları, denizleri ve deniz kaynaklarını sürdürülebilir kalkınma için korumak ve 
sürdürülebilir şekilde kullanmak 
Hedef 15. Karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve sürdürülebilir kullanımını sağlamak, 
ormanların sürdürülebilir kullanımını sağlamak, çölleşme ile mücadele etmek toprakların verimlilik 
kaybını durdurmak ve geriye çevirmek ve biyoçeşitlilik kaybını durdurmak 
Hedef 16. Sürdürülebilir kalkınma için barışçıl ve herkesi kucaklayan toplumları teşvik etmek, herkesin 
adalete erişimini sağlamak, her seviyede etkin, hesap verebilir ve kucaklayıcı kurumlar inşa etmek 
Hedef 17. Sürdürülebilir kalkınma için küresel ortaklığın uygulama araçlarını güçlendirmek ve küresel 
ortaklığı yeniden canlandırmak hedeflerine uygun olarak eşit, karbon sıfır, sürdürülebilir, temiz, 
döngüsel ve dijital bir yaşam için tüm iş dallarında ortak fayda için çalışan tüm “Yeşil Yaka” 
profesyonellerin tanışıklık, iletişim, gelişim, iş birliği, güç birliği, akıl birliği, proje, ürün ve teknoloji 
geliştirme, ortak hizmet yaratma ve maddi ve manevi kalkınmalarını sağlamak amacı ile kurulmuştur. 

 
Faaliyet Alanları 
 

i. Enerji, Alt Yapı, İnşaat, Çevre, Teknoloji başta olmak üzere sürdürülebilir kalkınma için çalışan şirket 
ve kişilerin Ar-Ge ve Ür-Ge çalışmaları için derneğin hedefleri doğrultusunda bilgilendirici ve 
destekleyici her tür faaliyetler yapmak, 

ii. Bilim, Teknoloji, Mühendislik, Matematik ve Sanat (STEAM) alanından mezun veya çalışan genç 
kadınlar başta olmak üzere ilgili genç nesile eğitim, burs, istihdam, kişisel ve kariyer gelişimi 
konularında destek vermek, 

iii. Enerji dönüşümü başlığı altında; temiz enerji teknolojileri, döngüsel ekonomi, yeşil ekonomi, elektro 
mobilite, karasal ve deniz üstü ve altı enerji teknolojileri, uzay teknolojiler, sıfır karbon, 
karbonsuzlaşma, karbon vergisi ve gelecekte ortaya çıkacak ilgili yeni mevzuat, teknoloji ve 
uygulamalar hakkında kamuoyuna bilgilendirici görsel, dijital, işitsel, doküman ve yayınları 
oluşturmak ve temin etmek, dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için 
amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap, bülten ve elektronik bülten gibi yayınlar çıkarmak ve 
mobil uygulama geliştirmek, 

iv. Ulusal ve/veya uluslararası paydaşları bir araya getiren fiziksel ve dijital seminer, çalıştay, konferans, 
kongre, fuar, gezi, sergi, gösteri, yarışma, festival ve benzer etkinlikler düzenlemek, bu 
organizasyonlarla ilgili stant ve yer satışı yapmak ve sponsorluk almak ve bu organizasyonlara 
katılmak, 

v. Sektörel Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Yenilenebilir Enerji, Enerji Dönüşümü ve İklim Krizine yönelik 
kamuoyunu bilgilendirici raporlar hazırlamak ve kamuoyuna sunmak, 

vi. Enerji verimliliği, enerji dönüşümü, temiz enerji teknolojileri yatırımları, elektromobilite, 
sürdürülebilirlik, çevre yönetimi, kaynak yönetimi, dijital dönüşüm ve yapay zeka konularına yönelik 
projelendirme, fizibilite, denetim, uygulama ve eğitim faaliyetleri gerçekleştirmek, 
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vii. Üyelerle beraber alt komiteler ve çalışma grubu oluşturmak, derneğin amacı doğrultusunda 
geliştirme faaliyetleri ve proje çalışmaları yürütmek, 

viii. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, 
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için platformlar 
oluşturmak, 

ix. Dijital bir iletişim ağı olarak başlatılmış olan TWRE Yenilenebilir Enerji ve Enerji Sektörü Türk Kadınları 
platformunun projelerini maddi ve manevi desteklemek, 

x. Üyeleri ve veya dışardan uzman iş birlikleri ile üyelere ve dışarıya yönelik farklı seviyelerde teknik, 
idari ve finansal konularda teorik ve pratik eğitimler organize etmek, 

xi. Ulusal ve uluslararası üniversiteler, araştırma ve geliştirme kuruluşları, enstitüler, sürekli eğitim 
merkezleri, teknoloji geliştirme bölgeleri vb. bilimsel örgütler ile diyalog kurularak enerji dönüşümü 
ve toplumsal cinsiyet eşitliği konularında kurumlar arası iş birliği ortamı oluşturmak, 

xii. Üye kurumlara toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda destek olmak, denetlemek, proje üretmek ve 
uygulamak, 

xiii. Enerji, alt yapı, inşaat, havacılık, denizcilik, bilişim teknolojileri gibi erkek egemen sektörlerde kadın 
istihdamının arttırılması için kampanyalar ve faaliyetler yürütmek, 

xiv. Birleşmiş Milletler tarafından Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Yok Edilmesi Sözleşmesi (Convention 
on the Elimination of All Forms of Discirimination Against Women CEDAW) antlaşmasına istinaden 
gerekli hallerde kadın, çocuk ve insan hakları kampanyaları yürütmek, 

xv. Tüm dernek amaçlarının gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak, her türlü teknik 
ve dijital araç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek, 

xvi. Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden ve yurt 
dışından bağış kabul etmek, 

xvii. Tüzük amacının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gelirleri temin etmek amacıyla iktisadi, ticari ve 
sanayi işletmeler kurmak ve işletmek,  

xviii. Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açmak, sosyal ve 
kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek,  

xix. Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli toplantılar, 
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek veya üyelerinin bu tür 
etkinliklerden yararlanmalarını sağlamak, 

xx. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak, kiraya 
vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek, 

xxi. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda yurt içinde ve yurt dışında vakıf kurmak, 
kooperatiflere üye olmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak, gerekli izin 
alınarak derneklerin kurabileceği tesisleri kurmak, 

xxii. Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla 
ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak, 

xxiii. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum 
ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile 
görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek, 

xxiv. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle kısa 
vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurmak, 

xxv. Gerekli görülen yerlerde temsilcilikler açmak, 
xxvi. Ayni amaçlı vakıflara katılmak, vakıflar kurmak ve mütevelli olmak, 

xxvii. Ayni amaçlı yurt dışındaki dernek ve vakıflara üye olmak, 
xxviii. Çalışma alanına giren diğer hizmetleri yapmak. 
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3. Derneğin Kurucu Üyeleri ve Geçici Yönetim Kurulu:  
 

a) Derneğin kurucu üyeleri aşağıdaki şekildedir: 
 
Sedef Budak    
Dilan Yıldız    
Reyhan Nergis Öner   
Özge Çelik                                      
Seyran Hatipoğlu   
Dolunay Güçlüer Küpeli          
Damla Çıtak 
  
 

b) İlk genel kurulda dernek organları oluşturulana kadar, derneği temsil edecek ve dernekle ilgili iş ve 
işlemleri yürütecek olan geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıda belirtilmiştir: 
 
Adı ve Soyadı   Görev Unvanı  
Sedef Budak   Yönetim Kurulu Başkanı 
Dilan Yıldız   Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Reyhan Nergis Öner   Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Özge Çelik                                    Genel Sekreter 
Seyran Hatipoğlu   Sayman 
Dolunay Güçlüer Küpeli               Yönetim Kurulu Üyesi 
Damla Çıtak                                       Yönetim Kurulu Üyesi 

 
 

4. Derneğe Üye Olma ve Üyelikten Çıkmanın Şart ve Şekilleri 
 

4.1. Üyelik 
 

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul 
eden, mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan her gerçek ve tüzel kişi, bu derneğe üyelik başvurusunda 
bulunabilir.  
 
Üye adayı tarafından yapılacak üyelik başvurusu, dernek Yönetim Kurulunca en çok otuz gün içinde 
üyeliğe kabul veya başvurunun reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. 
Üyelik başvuruları Yönetim Kurulu tarafından serbestçe değerlendirilir, Yönetim Kurulu tarafından gerek 
görülmesi durumunda başvuru sahibinden başvurusunda beyan edilen hususları belgelendirmesi 
istenebilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir. 
 
Asli üye olmak için başvuruda bulunan üye adaylarının, başvuru tarihi itibariyle görevde olan Yönetim 
Kurulu asıl veya yedek üyeleri veya Denetim Kurulu asıl veya yedek üyelerinden doğrulanabilir en az 2 
referans göstermesi, üyelik başvurusunun değerlendirilmesinde öncelikle gözetilir. 
 
Dernek üyeliği, asli üyelik ve onur üyeliği olmak üzere iki çeşittir: 
  
a) Asli Üyelik: Üyeliği kabul edilip, bu tüzüğe göre belirlenen aidatları düzenli olarak ödeyen, seçme, 

seçilme ve oy hakkına sahip üyelerdir. Asli üyeler, derneğin zorunlu organları ile komisyonlarda görev 
alabilir.  
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b) Onur Üyeliği: Derneğin amacına ulaşılabilmesi için, manevi, bedeni, fikri veya mali yardımda veya 
hizmette bulunmuş/bulunan, ülkemize veya insanlığa, ulusal veya uluslararası ölçekte, olağanın 
ötesinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kültürel katkıda bulunmuş ve 
üyelik başvurusu kabul edilen ancak seçme, seçilme ve oy hakkına sahip bulunmayan üyelerdir. Onur 
üyeleri, dinleyici sıfatı ile görüşmeleri takip etmek ve görüş bildirmek üzere Genel Kurul toplantılarına 
katılabilir. Onur üyeleri, komisyonlarda görev alabilir. Onur üyeleri aidat ödemekle yükümlü değildir. 
Dernek başkanları, görev sürelerinin bitmesi halinde gerçek kişi olarak üyelik başvurusunda 
bulunduğu takdirde, Yönetim Kurulunun takdiri doğrultusunda onursal üye olarak kabul edilebilirler. 

 
Tüzel kişi olan üyeler, üyelik başvurularının kabulünün kendilerine bildirilmesinde itibaren 15 (on beş) 
gün içerisinde, tüzel kişiliği temsile yetkili gerçek kişiyi bildirmeli ve bu hususta temsil belgesi sunmalıdır. 
Tüzel kişi üyenin temsilcisinin değişmesi halinde de yeni görevlendirilen temsilci, belirtilen sürede 
derneğe bildirilmelidir. 
 
Başvurusu kabul edilen ve asli üye sıfatını kazanan tüm gerçek ve tüzel kişi üyeler açısından, üyeliğe 
kabul tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içerisinde giriş aidatı ödenmesi zorunludur. Giriş aidatı üyelik 
sıfatının kaybedilmesi ve yeniden başvuru yapılarak üyelik sıfatının kazanılması durumunda yeniden 
alınır. Giriş aidatı, yıllık üye aidatından ayrı olarak ve üyelik başvurusunun kabulüne istinaden bir kereye 
mahsus ödenen bir aidattır. Asli üyeler, giriş aidatından ayrı olarak, ayrıca yıllık üye aidatı ödemek 
zorundadır. Giriş aidatının miktarı, Yönetim Kurulu tarafından serbestçe belirlenir. 
 
Yıllık üye aidatlarının miktarı, 3 (üç) yılda bir Genel Kurul tarafından belirlenir. Ancak Genel Kurul, yıllık 
üye aidatlarının her yıl için yeniden belirlenmesi, artırılması veya azaltılması hususlarında Yönetim 
Kuruluna yetki verebilir. Bu şekilde yetkilendirilen Yönetim Kurulu, gerekli gördüğü zaman yıllık üyelik 
aidatlarının uygulanma usulünü ve miktarını belirlemeye yetkilidir.  
 
4.2.  Üyelikten Çıkma ve Çıkarılma  
 
Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. 
 
Aşağıdaki sebeplerden biri ya da birkaçının varlığı halinde, Yönetim Kurulu tarafından üyenin üyelikten 
çıkartılmasına karar verilebilir. Aşağıda gösterilen sebeplerden biri veya birkaçı nedeniyle çıkartılan üye, 
çıkarma kararına bu sebep veya sebeplerin haklı sayılamayacağı iddiasıyla itiraz edemez. 
 
i. Dernek tüzüğüne ve amaçlarına aykırı davranışlarda bulunmak, 

ii. Yazılı hatırlatmaya rağmen yıllık üyelik aidatını 2 ay içinde ödememek, 
iii. Dernek ve/veya dernek üyelerini sözlü ve veya yazılı açıklamalarla kötülemek, 
iv. Dernek çalışmalarına istinaden imzalanan gizlilik sözleşmelerini ihlal etmek, 
v. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak, 

vi. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak, 
 

5.  Dernek Organları 
 

Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir: 
1. Genel Kurul (Zorunlu) 
2. Yönetim Kurulu (Zorunlu) 
3. Denetim Kurulu (Zorunlu) 
4. Komisyonlar (İhtiyari) 
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6.  Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanı ve Çağrı ve Toplantı Usulü  
 

Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organı olup; derneğe kayıtlı asli üyelerden oluşur. 
 
Olağan genel kurul toplantısı: Genel kurul, olağan olarak üç yılda bir kez Mayıs ayı içerisinde, Genel Kurul’a 
katılma hakkı bulunan asli üyelerin katılımı ile toplanır. 
 
Olağanüstü genel kurul toplantısı: Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gördüğü hallerde veya 
dernek üyelerinin beşte birinin yazılı başvurusu üzerine, Genel Kurul Yönetim Kurulunca toplantıya çağrılır 
ve olağanüstü genel kurul toplantısı yapılır. Yönetim Kurulu, Genel Kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden 
birinin başvurusu üzerine, sulh hakimi, üç üyeyi Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.  
 

Çağrı Usulü: Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini 

düzenler. Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün önceden, toplantının günü, saati, yeri 

ve gündemi derneğin dijital hesaplarında ilan edilmek, yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik 

posta adresine ya da iletişim numarasına mesaj gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak 

suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci 

toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi 

günden az, altmış günden fazla olamaz. Genel Kurul toplantıları, Dernek merkezinin bulunduğu yerde 

yapılabileceği gibi, Yönetim Kurulu tarafından yapılacak çağrıda belirtilecek başkaca bir adreste de 

yapılabilir. 

 

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri 

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere 

duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. 

Üyeler ikinci toplantıya, ilk çağrı için geçerli esaslara göre yeniden çağrılır. Genel Kurul toplantısı bir defadan 

fazla geri bırakılamaz. 

 

Toplantı Usulü: Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve 

derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle 

toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye 

sayısı, Yönetim ve Denetim Kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Toplantı usulüne ilişkin olarak 

başta Türk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yönetmeliği olmak üzere ilgili tarihte yürürlükte 

olan mevzuat hükümleri uygulanır.  

 
Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin tamamının bu 
tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir. Ancak bu şekilde karar 
alınması olağan toplantı yerine geçmez. 

Dernek nezdinde olağan veya olağanüstü Genel Kurul toplantılarının, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, 
elektronik ortamda yapılması mümkündür. Genel Kurul yapılmasına ilişkin alınan Yönetim Kurulu kararında 
ve Genel Kurul ilanında Genel Kurul toplantısının hangi yöntemle yapılacağı belirtilir. 

7. Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri 
 

Genel Kurulda, toplantıya katılan asli üyelerin salt çoğunluğuyla aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık 
olarak yapılır. Kapalı oy yönteminin kullanılacak olması durumunda ise, tek tip olacak şekilde hazırlanmış oy 
pusulaları ve zarflar üyeler tarafından oy kullanıldıktan sonra mühürlü sandıklara veya içi boş bir kaba atılır 
ve oy vermenin bitiminden sonra açık tasnif yapılarak sonuç belirlenir. 
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Genel Kurul kararları, toplantıya katılan asli üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Ancak tüzük değişikliği ve 
derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan asli üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir. 
 

8. Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 
 
Aşağıda yazılı hususlar Genel Kurulca görüşülüp karara bağlanır.   
   

i. Dernek organlarının seçilmesi, 
ii. Dernek tüzüğünün kısmen veya tamamen değiştirilmesi, 

iii. Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve Yönetim Kurulunun ibrası, 
iv. Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,  
v. Yönetim Kuruluna gerekli görülen harcamaları yapma yetkisi verilmesi,  

vi. Yıllık üyelik aidatlarının ve giriş aidatlarının belirlenmesi veya değiştirilmesi, yıllık üye aidatları ve giriş 
aidatlarının miktarları ile uygulanma usullerinin belirlenmesi için Yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

vii. Üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararın verilmesi, 
viii. Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması 

hususunda Yönetim kuruluna yetki verilmesi, 
ix. Yönetim Kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak rapor veyahut her neviden 

dokümanın incelenip aynen veya değiştirilerek onaylanması, 
x. Dernek Yönetim ve Denetim Kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret 

ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere 
verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi, 

xi. Derneğin federasyona katılması ve/veya ayrılmasının kararlaştırılması, 
xii. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması 

ve/veya ayrılması, 
xiii. Derneğin vakıf kurması, 
xiv. Derneğin feshi, 
xv. Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması, 

xvi. Derneğin diğer organlarının denetlenmesi ve haklı sebeplerle görevden alınması, 
xvii. Mevzuatta ve bu tüzükte Genel Kurulca yapılması belirtilen ve/veya derneğin amacını 

gerçekleştirmeye yönelik diğer görevlerin ve derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işlerin 
yerine getirilmesi. 

 
9.  Yönetim Kurulunun Oluşumu, Seçimi, Görev ve Yetkileri 

 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından asli üyeler arasından seçilecek 7 asıl ve 7 yedek üyeden oluşur. 
Yönetim Kurulu toplantı yeter sayısı 4’tür. Kararlar, hazır olan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Oy eşitliği 
halinde başkanın oyu belirleyicidir. 
 
Yönetim Kuruluna seçilmiş olan üyelerin, seçimden sonra yapacakları ilk toplantıda aralarında bir Başkan, iki 
Başkan Yardımcısı, bir Genel Sekreter ve bir Sayman seçerek görev dağılımı yapar. Yönetim Kurulu toplantı 
gündemini kendisi belirler. Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu başkanının veya Genel Sekreterin daveti üzerine 
de toplanır. Yönetim Kurulu başkanı, dernek başkanı olarak, derneği temsil ve ilzama tek başına yetkilidir. 
 
Yönetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde, yerine 
yedekte ilk sırada bulunan Yönetim Kurulu üyesi getirilir. Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle 
üye tam sayısının yarısının altına düşerse; Genel Kurul, kalan Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetim Kurulu 
tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrı yapılmazsa, üyelerden birinin istemi üzerine, sulh hâkimi, üç 
üyeyi Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 
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Mazeretsiz olarak 5 (beş) defa Yönetim Kurulu toplantılarına katılmayan Yönetim Kurulu üyesi, bu 
görevinden azledilebilir. Bu durumda, yerine yedekte ilk sırada bulunan Yönetim Kurulu üyesi getirilir. 

Dernek Yönetim Kurulu toplantıları, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, elektronik ortamda yapılabilir. 
Elektronik ortamda alınacak Yönetim Kurulu kararları fiziksel ortamda tutulan Yönetim Kurulu karar 
defterinden ayrı olarak tarih ve sıra sayısı ile elektronik ortamda saklanır. 

Yönetim Kurulu, her türlü kurum ve kuruluş nezdinde derneği temsil eder, Genel Kurul kararlarını uygular ve 
aşağıda sayılan sair görev ve yetkilere sahiptir: 
                

i. Gereken durumlarda derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına 
temsil yetkisi vermek, 

ii. Gereği görülen yerlerde temsilcilik, Eğitim Merkezi açmak; eğitim iş birliklerine girmek, 
iii. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak Genel 

Kurula sunmak, 
iv. Derneğin çalışmaları ile ilgili doküman ve raporları hazırlayarak Genel Kurul onayına sunmak, 
v. Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları 

satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni 
haklar tesis ettirmek, 

vi. Genel Kurulun verdiği yetki ile yıllık üyelik ve giriş aidatlarının miktarını ve uygulanma usulünü 
belirlemek, 

vii. Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak, 
viii. Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile Yönetim 

kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında Genel Kurula sunmak, 
ix. Derneğin yönetsel ve ekonomik işlerini yürütecek Genel Sekreter ve diğer profesyonel kadroları 

oluşturmak, bu kadrolara personel görevlendirmek, iş sözleşmesi akdetmek, ücretlerini saptamak ve 
gerekli görülenlerin iş sözleşmelerini sona erdirmek, 

x. Bütçenin uygulanmasını sağlamak, 
xi. Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek, 

xii. Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak, 
xiii. Genel kurulun ve ilgili mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 
 

10.  Denetim Kurulunun Oluşumu, Görev ve Yetkileri, İç Denetim 
 

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafından asli üyeler arasından seçilecek 5 asıl ve 5 yedek üyeden oluşur. 
Denetim Kurulu asli üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde, yerine 
yedekte ilk sırada bulunan Denetim Kurulu üyesi getirilir. 
 
Denetim Kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği 
belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların 
mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve 
usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde Yönetim 
kuruluna ve toplandığında Genel Kurula sunar.  
 
Dernek nezdinde Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği 
gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Ancak Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya 
bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, Denetim Kurulunun yükümlülüğünü ortadan 
kaldırmaz. 
 
Denetim kurulu, gerektiğinde Genel Kurulu toplantıya çağırır.  
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11.  Derneğin Gelir Kaynakları  
 
Derneğin gelirleri; asli üyeler tarafından ödenen giriş ve yıllık üyelik aidatlarından, gerçek ve tüzel kişilerce 
yapılabilecek bağış ve yardımlardan, dernek malvarlığından ve bu malvarlığından elde edilen gelirlerden, 
dernek tarafından düzenlenen toplantı, eğitim, webinar, kongre, fuar,  gezi ve eğlence, temsil, konser, spor 
yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirlerden, ilgili mevzuata uygun olarak toplanabilecek 
bağış ve yardımlardan, derneğin amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla 
giriştiği ticari faaliyetlerden ve iktisadi işletmesinden elde edilen kazançlar, derneğin amacı ile ilgili 
yapılabilecek yatırımlardan elde edilecek gelirlerden, ilgili mevzuata aykırı olmayan sair gelirlerden oluşur. 
Gelirler, alındı belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka 
tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. 
 

12.  Komisyonlar ve Çalışma Gruplarının Oluşturulması 
 

Yönetim Kurulu; derneğin faaliyet alanlarında karşılaşılan sorunları çözümlemek, uygulamaları 
yaygınlaştırmak, derneğin amaçlarına ulaşmasında etkin ve verimli çalışmasını sağlamak amacıyla gerek 
gördüğü hallerde ve gerek gördüğü konularda sürekli veya geçici çalışma yapmak üzere komisyon ve çalışma 
grupları oluşturabilir. Oluşturulan bu ihtiyari organlar yine Yönetim Kurulu kararı ile feshedilebilir. 

Yönetim Kurulunun oluşturabileceği tüm bu komisyon ve çalışma gruplarına Genel Kurul ve Denetim 
Kurulunun görev yetki ve sorumlulukları devredilemez. Kurulan organların görev ve yetkileri, Yönetim 
Kurulu tarafından çıkarılacak iç yönetmelikler ile belirlenir. 

13.  Derneğin Borçlanma Usulleri  
 

Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde Yönetim 
Kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi 
nakit olarak da yapılabilir. Bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve 
derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte olmamak kaydıyla ve bir önceki yılın gelirleri toplamının 
yarısını aşan işlemlerde Denetim Kurulunun inceleme ve görüşü alınarak, Yönetim Kurulu kararı ile en uygun 
ödeme, vade gibi koşullar değerlendirilerek yapılabilir.  
 
Dernek, mülkî idare amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt dışındaki kişi, kurum ve 
kuruluşlardan aynî ve nakdî yardım alabilir. Dernek, Yönetim Kurulu kararıyla ve ilgili mevzuata uygun 
şekilde, ulusal ve uluslararası projeler karşılığı hibe ve yardım alabilir, bu nedenle avans kullanabilir. 

 
14. Tüzük Değişikliği 

 
Tüzük değişikliği Genel Kurul kararı ile yapılabilir. Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için Genel 
Kurula katılma hakkı bulunan asli üyelerin 2/3 çoğunluğunun hazır bulunması aranır. Çoğunluğun 
sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, 
bu toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim ve Denetim Kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 
Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan asli 
üyelerin oylarının 2/3’üdür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır.  
 

15. Derneğin Feshi ve Malvarlığının Tasfiye Şekli  
 

Genel Kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi 
için Genel Kurula katılma hakkı bulunan asli üyelerin 2/3 çoğunluğunun hazır bulunması aranır. Çoğunluğun 
sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, 
bu toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Fesih 
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kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan asli 
üyelerin oylarının 2/3’üdür. Genel Kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır.  
 
Genel Kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son Yönetim Kurulu 
üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin Genel Kurul kararının alındığı veya 
kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde 
dernek adında “Tasfiye Halinde Yeşil Yakalı Kadınlar Derneği” ibaresi kullanılır.  
 
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna 
kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler. İnceleme esnasında 
derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti 
yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına 
çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması 
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm 
para, mal ve hakları, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer 
belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki amacına en yakın ve feshedildiği tarihte en fazla üyeye sahip 
derneğe devredilir. 
 
Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare amirliklerince 
haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır. Derneğin para, mal ve 
haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfiye kurulu tarafından durumun yedi 
gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya 
tasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur. Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son 
Yönetim Kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir Yönetim Kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter 
ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır.  

 
16.  Hüküm Eksikliği  

 
Bu tüzükte düzenlenmemiş hususlarda Türk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve bu kanunlara atfen 
çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır. 

 


