1.

YESIL YAKALI KADINLAR DERNEGi TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi: Yesil Yakali Kadinlar Dernegi

Dernegin Kisa Adi: YEYKAD

Dernegin Merkezi: Ferit Selim Pasa Caddesi, Gonca Sokak, no: 29/1, Bahgelievler, istanbul Adresidir.
Dernegin subesi yoktur. Ancak Dernek nezdinde tiizel kisiligi bulunmayan ve biinyesinde organlari
bulunan bir alt birim olarak sube agilmasi mimkiindiir. Dernekler Yonetmeligi uyarinca Genel Kurul, bu
hususta Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

2.

2.1

2.2
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Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulan ve
Bigimleri ile Faaliyet Alani

Amaglarimiz

Uyelerimiz igin

Halen Tirkiye Enerji ve Yenilenebilir Sektorlerinde galisan ya da isveren statiisiinde olan, iklim krizi,
cevre, enerji donlisiimi, dongisel ekonomi, adil gegis, karbonsuzlasma ve dijital dontisim ile ilgili
konularda calismaya yonelik olarak profesyonel hayatina devam eden ve her tir ve seviyede egitim
almakta olan, mevcut egitimi farkli disiplinlerde olmak ile birlikte, yesil ve temiz gelecege isik tutan
islerde calismayi kendisine hedef olarak belirlemis olan her yastaki kadinlari bir araya getirmek, bilgi
ve deneyimlerinin paylasilmasini saglamak ve bu dogrultuda her tir toplanti, egitim programlari
diizenlemek, gerekli sireli yayinlari ¢ikartmaktir.

Yukarida bahsi gecen sektorleri kapsayan her kademede kadin c¢alisanlarin goérindrligiand, sayl ve
oranini yukseltmek, kadin calisanlarin stati ve gelirlerinin artisina destek vermek, karar
mekanizmasindaki (list diizey) kadin ¢alisanlarin sayisini arttirmak, kadin calisanlarin sektérde benzer
pozisyonlardaki erkek galisanlar ile esit stati, yetki, sorumluluk ve licret diizeyine sahip olmalarina
destek vermektir.

Ulkemiz igin

Galisan kadinlarimizin guglendirilmesi ile toplumda hak ettikleri statiiye kavusmalari sonucu olarak
daha verimli isletmelerin gerceklesmesi, daha dogru yatirim kararlarinin verilmesi ve hem ailelerin
gelirlerinin ve dolayisi ile toplam Gayri Safi Milli Hasilanin artisinin saglanmasidir.

Bu hedeflere ulagilabilmesi icin Dernek Yénetimi dncelikle TC. ilgili Bakanliklari, Belediyeleri, Tiirk Sivil
Toplum Kuruluslari ve 6zel sektor ile temas ve is birlikleri gergeklestirecektir.

Ayni amaglar dogrultusunda yurt disinda resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile de
temas ve is birlikleri yapabilecektir.

Diinyamiz ve Cevremiz igin

Dernek, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerini benimsemis olup, toplumsal cinsiyet
esitligi, kadinlarin gliclenmesi ve kalkinmasi basta olmak lizere;

Hedef 1. Her tiir yoksullugu, nerede olursa olsun sona erdirmek

Hedef 2. Achgi bitirmek, gida glivenligini saglamak, beslenme imkanlarini gelistirmek ve stirdirilebilir
tarimi desteklemek

Hedef 3. insanlarin saglikli bir yasam siirmelerini ve her yasta refah seviyesinin artisina destek
saglamak

Hedef 4. Herkesi kapsayan ve herkese esit derecede kaliteli egitim saglamak ve herkese yasam boyu
egitim imkani tanimak



Vi.

Hedef 5. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal konumlarini
glclendirmek

Hedef 6. Herkes icin temiz suya ve sagliga uygun yasam kosullarina stirdirilebilir erisimin saglanmasi.
Hedef 7. Herkes icin erisilebilir, glivenilir, sirdirilebilir ve modern enerji saglamak

Hedef 8. Siirdiirilebilir ve kapsayici ekonomik kalkinmayi saglamak, tam ve Uretici istihdami ve insan
onuruna yakisir isleri saglamak

Hedef 9. Dayanikl altyapi insa etmek, siirdiirilebilir ve kapsayici sanayilesmeyi ve yeni buluslari
tesvik etmek

Hedef 10. Ulkelerin icinde ve aralarindaki esitsizlikleri azaltmak

Hedef 11. Kentleri ve insan yerlesim vyerlerini herkesi kucaklayan, glivenli, glicli ve slrdurilebilir
kilmak

Hedef 12. Strdurdlebilir tiketimi ve Gretimi saglamak

Hedef 13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acil olarak adim atmak

Hedef 14. Okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini sirdirilebilir kalkinma igin korumak ve
stirdurilebilir sekilde kullanmak

Hedef 15. Karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve siirdirilebilir kullanimini saglamak,
ormanlarin surdirilebilir kullanimini saglamak, ¢ollesme ile miicadele etmek topraklarin verimlilik
kaybini durdurmak ve geriye ¢evirmek ve biyogesitlilik kaybini durdurmak

Hedef 16. Stirdirilebilir kalkinma icin bariscil ve herkesi kucaklayan toplumlari tesvik etmek, herkesin
adalete erisimini saglamak, her seviyede etkin, hesap verebilir ve kucaklayici kurumlar insa etmek
Hedef 17. Surdirilebilir kalkinma igin kiresel ortakligin uygulama araglarini giiclendirmek ve kiresel
ortakhgl yeniden canlandirmak hedeflerine uygun olarak esit, karbon sifir, stirdirtlebilir, temiz,
dongisel ve dijital bir yasam icin tim is dallarinda ortak fayda icin calisan tim “Yesil Yaka”
profesyonellerin tanisikhk, iletisim, gelisim, is birligi, glc birligi, akil birligi, proje, triin ve teknoloji
gelistirme, ortak hizmet yaratma ve maddi ve manevi kalkinmalarini saglamak amaci ile kurulmustur.

Faaliyet Alanlan

Enerji, Alt Yapi, insaat, Cevre, Teknoloji basta olmak tizere siirdiiriilebilir kalkinma igin calisan sirket
ve kisilerin Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari icin dernegin hedefleri dogrultusunda bilgilendirici ve
destekleyici her tir faaliyetler yapmak,

Bilim, Teknoloji, Miihendislik, Matematik ve Sanat (STEAM) alanindan mezun veya calisan geng
kadinlar basta olmak Uzere ilgili gen¢ nesile egitim, burs, istihdam, kisisel ve kariyer gelisimi
konularinda destek vermek,

Enerji donlisimi basligl altinda; temiz enerji teknolojileri, donglisel ekonomi, yesil ekonomi, elektro
mobilite, karasal ve deniz Ustl ve alti enerji teknolojileri, uzay teknolojiler, sifir karbon,
karbonsuzlasma, karbon vergisi ve gelecekte ortaya ¢ikacak ilgili yeni mevzuat, teknoloji ve
uygulamalar hakkinda kamuoyuna bilgilendirici gorsel, dijital, isitsel, dokiman ve vyayinlan
olusturmak ve temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, g¢alismalarini duyurmak igin
amaclarl dogrultusunda gazete, dergi, kitap, bilten ve elektronik bulten gibi yayinlar ¢ikarmak ve
mobil uygulama gelistirmek,

Ulusal ve/veya uluslararasi paydaslari bir araya getiren fiziksel ve dijital seminer, ¢alistay, konferans,
kongre, fuar, gezi, sergi, goOsteri, yarisma, festival ve benzer etkinlikler dizenlemek, bu
organizasyonlarla ilgili stant ve yer satisi yapmak ve sponsorluk almak ve bu organizasyonlara
katiimak,

Sektorel Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Yenilenebilir Enerji, Enerji Donusiimi ve iklim Krizine yonelik
kamuoyunu bilgilendirici raporlar hazirlamak ve kamuoyuna sunmak,

Enerji verimliligi, enerji donisimil, temiz enerji teknolojileri yatirimlari, elektromobilite,
slrdarilebilirlik, cevre yonetimi, kaynak yonetimi, dijital donisiim ve yapay zeka konularina yénelik
projelendirme, fizibilite, denetim, uygulama ve egitim faaliyetleri gergeklestirmek,
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Uyelerle beraber alt komiteler ve calisma grubu olusturmak, dernegin amaci dogrultusunda
gelistirme faaliyetleri ve proje ¢alismalari yliriitmek,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak,

Dijital bir iletisim agi olarak baslatiimis olan TWRE Yenilenebilir Enerji ve Enerji Sektori Turk Kadinlari
platformunun projelerini maddi ve manevi desteklemek,

Uyeleri ve veya disardan uzman is birlikleri ile tiyelere ve disariya yénelik farkli seviyelerde teknik,
idari ve finansal konularda teorik ve pratik egitimler organize etmek,

Ulusal ve uluslararasi Universiteler, arastirma ve gelistirme kuruluglari, enstitiler, slrekli egitim
merkezleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri vb. bilimsel érgltler ile diyalog kurularak enerji dontsimu
ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda kurumlar arasi is birligi ortami olusturmak,

Uye kurumlara toplumsal cinsiyet esitligi konusunda destek olmak, denetlemek, proje iliretmek ve
uygulamak,

Enerji, alt yapi, ingaat, havacilik, denizcilik, bilisim teknolojileri gibi erkek egemen sektérlerde kadin
istihdaminin arttirilmasi igin kampanyalar ve faaliyetler yiiriitmek,

Birlesmis Milletler tarafindan Kadina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Yok Edilmesi S6zlesmesi (Convention
on the Elimination of All Forms of Discirimination Against Women CEDAW) antlasmasina istinaden
gerekli hallerde kadin, cocuk ve insan haklari kampanyalari ylritmek,

Tim dernek amaglarinin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik
ve dijital arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

Tlizik amacinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya lyelerinin bu tur
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar lzerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif kurmak,
kooperatiflere lGye olmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla
ortak calismalar yapmak veya yardimlagmak,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluglar ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak (izere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

Ayni amach vakiflara katilmak, vakiflar kurmak ve mitevelli olmak,

Ayni amach yurt disindaki dernek ve vakiflara Gye olmak,

Calisma alanina giren diger hizmetleri yapmak.



3. Dernegin Kurucu Uyeleri ve Gegici Yonetim Kurulu:

a) Dernegin kurucu lyeleri asagidaki sekildedir:

Sedef Budak

Dilan Yildiz

Reyhan Nergis Oner
Ozge Celik

Seyran Hatipoglu
Dolunay Gliclier Kipeli
Damla Citak

b) ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yluritecek olan gecici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir:

Adi ve Soyadi Gorev Unvani

Sedef Budak Yonetim Kurulu Baskani

Dilan Yildiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Reyhan Nergis Oner Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ozge Celik Genel Sekreter

Seyran Hatipoglu Sayman

Dolunay Gugller Kiipeli Yénetim Kurulu Uyesi

Damla Citak Yénetim Kurulu Uyesi

4. Dernege Uye Olma ve Uyelikten Cikmanin Sart ve Sekilleri
4.1. Uyelik

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul
eden, mevzuatin ongordugl kosullarini tasiyan her gergek ve tiizel kisi, bu dernege lyelik basvurusunda
bulunabilir.

Uye adayi tarafindan yapilacak yelik basvurusu, dernek Yénetim Kurulunca en ¢ok otuz giin iginde
Uyelige kabul veya basvurunun reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Uyelik basvurular Yénetim Kurulu tarafindan serbestce degerlendirilir, Yonetim Kurulu tarafindan gerek
gorilmesi durumunda basvuru sahibinden basvurusunda beyan edilen hususlari belgelendirmesi
istenebilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Asli Gye olmak icin basvuruda bulunan liye adaylarinin, basvuru tarihi itibariyle gérevde olan Yonetim
Kurulu asil veya yedek Uyeleri veya Denetim Kurulu asil veya yedek Uyelerinden dogrulanabilir en az 2
referans gostermesi, tiyelik basvurusunun degerlendiriimesinde dncelikle gozetilir.

Dernek lyeligi, asli Gyelik ve onur Uyeligi olmak Uzere iki ¢esittir:
a) Asli Uyelik: Uyeligi kabul edilip, bu tiiziige gére belirlenen aidatlari diizenli olarak édeyen, secme,

secilme ve oy hakkina sahip tyelerdir. Asli Gyeler, dernegin zorunlu organlari ile komisyonlarda gérev
alabilir.



b) Onur Uyeligi: Dernegin amacina ulasilabilmesi icin, manevi, bedeni, fikri veya mali yardimda veya
hizmette bulunmus/bulunan, ilkemize veya insanliga, ulusal veya uluslararasi Olcekte, olaganin
otesinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kultirel katkida bulunmus ve
Uyelik basvurusu kabul edilen ancak se¢me, secilme ve oy hakkina sahip bulunmayan lyelerdir. Onur
Gyeleri, dinleyici sifati ile gorismeleri takip etmek ve goris bildirmek tGzere Genel Kurul toplantilarina
katilabilir. Onur lyeleri, komisyonlarda gorev alabilir. Onur Gyeleri aidat 6demekle ylikimli degildir.
Dernek baskanlari, gérev sirelerinin bitmesi halinde gercek kisi olarak (yelik basvurusunda
bulundugu takdirde, Yonetim Kurulunun takdiri dogrultusunda onursal tiye olarak kabul edilebilirler.

Tizel kisi olan Gyeler, lyelik basvurularinin kabulliiniin kendilerine bildirilmesinde itibaren 15 (on bes)
gln igerisinde, tlzel kisiligi temsile yetkili gergek kisiyi bildirmeli ve bu hususta temsil belgesi sunmalidir.
Tlzel kisi Gyenin temsilcisinin degismesi halinde de yeni gorevlendirilen temsilci, belirtilen siirede
dernege bildirilmelidir.

Basvurusu kabul edilen ve asli liye sifatini kazanan tim gercek ve tizel kisi tyeler acisindan, lyelige
kabul tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde giris aidati ddenmesi zorunludur. Giris aidati Gyelik
sifatinin kaybedilmesi ve yeniden basvuru yapilarak Gyelik sifatinin kazanilmasi durumunda yeniden
alinir. Giris aidati, yillik Gye aidatindan ayri olarak ve iyelik basvurusunun kabuliine istinaden bir kereye
mahsus 6denen bir aidattir. Asli Gyeler, giris aidatindan ayri olarak, ayrica yilhk Uye aidati 6demek
zorundadir. Giris aidatinin miktari, Yonetim Kurulu tarafindan serbestce belirlenir.

Yilhk Gye aidatlarinin miktari, 3 (lg) yilda bir Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak Genel Kurul, yilhk
Uye aidatlarinin her yil icin yeniden belirlenmesi, artirilmasi veya azaltilmasi hususlarinda Yénetim
Kuruluna yetki verebilir. Bu sekilde yetkilendirilen Yonetim Kurulu, gerekli gérdigli zaman yillik Gyelik
aidatlarinin uygulanma usulini ve miktarini belirlemeye yetkilidir.

4.2. Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Her Uye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Asagidaki sebeplerden biri ya da birkaginin varligi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan Gyenin Gyelikten
¢ikartilmasina karar verilebilir. Asagida gosterilen sebeplerden biri veya birkagi nedeniyle ¢ikartilan Gye,
¢ikarma kararina bu sebep veya sebeplerin hakli sayilamayacagi iddiasiyla itiraz edemez.

i. Dernek tliziigline ve amaglarina aykiri davranislarda bulunmak,

ii. Yazili hatirlatmaya ragmen yillik Giyelik aidatini 2 ay icinde 6dememek,
iii. Dernek ve/veya dernek lyelerini s6zIi ve veya yazili agiklamalarla kotiilemek,
iv. Dernek ¢alismalarina istinaden imzalanan gizlilik s6zlesmelerini ihlal etmek,
v. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
vi. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

5. Dernek Organlari

Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
1. Genel Kurul (Zorunlu)

2. Yonetim Kurulu (Zorunlu)

3. Denetim Kurulu (Zorunlu)

4. Komisyonlar (ihtiyari)



6. Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith asli Giyelerden olusur.

Olagan genel kurul toplantisi: Genel kurul, olagan olarak (g yilda bir kez Mayis ayi icerisinde, Genel Kurul’a
katilma hakki bulunan asli Gyelerin katihmi ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi: Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’'nun gerekli gordigi hallerde veya
dernek Uyelerinin beste birinin yazili basvurusu Gzerine, Genel Kurul Yonetim Kurulunca toplantiya cagrilir
ve olaganustl genel kurul toplantisi yapilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; lyelerden
birinin basvurusu lzerine, sulh hakimi, ti¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii: Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes glin 6nceden, toplantinin glinii, saati, yeri
ve giindemi dernegin dijital hesaplarinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
ginden az, altmis glinden fazla olamaz. Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu yerde
yapilabilecegi gibi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak cagrida belirtilecek baskaca bir adreste de
yapilabilir.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usulline uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay igcinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, ilk cagri icin gecerli esaslara gére yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii: Genel Kurul, katilma hakki bulunan {yelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye
sayisl, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Toplanti usuliine iliskin olarak
basta Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi olmak Gzere ilgili tarihte yararlikte
olan mevzuat hikidmleri uygulanir.

BUtun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin bu
tlzlkte yazih ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gegerlidir. Ancak bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Dernek nezdinde olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde,
elektronik ortamda yapilmasi mimkiindiir. Genel Kurul yapilmasina iliskin alinan Yénetim Kurulu kararinda
ve Genel Kurul ilaninda Genel Kurul toplantisinin hangi yontemle yapilacag belirtilir.

7. Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, toplantiya katilan asli Gyelerin salt cogunluguyla aksine karar alinmamissa, oylamalar acik
olarak yapilir. Kapali oy yonteminin kullanilacak olmasi durumunda ise, tek tip olacak sekilde hazirlanmis oy
pusulalari ve zarflar Giyeler tarafindan oy kullanildiktan sonra mihirli sandiklara veya ici bos bir kaba atilir
ve oy vermenin bitiminden sonra acik tasnif yapilarak sonug belirlenir.



Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan asli Uyelerin salt ¢cogunluguyla alinir. Ancak tlzik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan asli Gyelerin tcte iki cogunluguyla alinabilir.

8. Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir.

i. Dernek organlarinin segilmesi,

ii. Dernek tliziglinln kismen veya tamamen degistirilmesi,

iii. YOnetim ve denetim kurullari raporlarinin goérisilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

iv. Yonetim Kurulunca hazirlanan bltcenin gorisuliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

v. YoOnetim Kuruluna gerekli goériilen harcamalari yapma yetkisi verilmesi,

vi. Yillik Gyelik aidatlarinin ve giris aidatlarinin belirlenmesi veya degistirilmesi, yillik Gye aidatlari ve giris
aidatlarinin miktarlari ile uygulanma usullerinin belirlenmesi icin Yonetim kuruluna yetki verilmesi,

vii. Uyelige kabul ve liyelikten cikarma hakkinda son kararin verilmesi,
viii. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yénetim kuruluna yetki verilmesi,

iX. Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak rapor veyahut her neviden
dokiimanin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

x. Dernek Yénetim ve Denetim Kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve tyelerine verilecek (cret
ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek uyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

xi. Dernegin federasyona katilmasi ve/veya ayrilmasinin kararlastiriimasi,

xii. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak katilmasi
ve/veya ayrilmasi,
xiii. Dernegin vakif kurmasi,
Xiv. Dernegin feshi,
Xv. Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,
xvi. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve hakli sebeplerle gérevden alinmasi,
xvii. Mevzuatta ve bu tlzikte Genel Kurulca yapilmasi belirtiien ve/veya dernegin amacini
gerceklestirmeye yonelik diger gorevlerin ve dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
yerine getirilmesi.

9. Yo6netim Kurulunun Olusumu, Se¢imi, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan asli Gyeler arasindan segilecek 7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 4’tlir. Kararlar, hazir olan lyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oy esitligi
halinde baskanin oyu belirleyicidir.

Yonetim Kuruluna secilmis olan Uyelerin, secimden sonra yapacaklari ilk toplantida aralarinda bir Baskan, iki
Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Sayman secerek gérev dagilimi yapar. Yonetim Kurulu toplanti
glindemini kendisi belirler. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskaninin veya Genel Sekreterin daveti lizerine
de toplanir. Yonetim Kurulu baskani, dernek baskani olarak, dernegi temsil ve ilzama tek basina yetkilidir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde, yerine
yedekte ilk sirada bulunan Yonetim Kurulu Uyesi getirilir. Yonetim Kurulu (ye sayisi, bosalmalar sebebiyle
Uye tam sayisinin yarisinin altina diserse; Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu lyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa, Uyelerden birinin istemi tGzerine, sulh hakimi, g
Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevilendirir.



Mazeretsiz olarak 5 (bes) defa Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi, bu
gorevinden azledilebilir. Bu durumda, yerine yedekte ilk sirada bulunan Yénetim Kurulu Gyesi getirilir.

Dernek Yonetim Kurulu toplantilari, ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde, elektronik ortamda yapilabilir.
Elektronik ortamda alinacak Yonetim Kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan Yoénetim Kurulu karar
defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Yonetim Kurulu, her tirli kurum ve kurulus nezdinde dernegi temsil eder, Genel Kurul kararlarini uygular ve
asagida sayilan sair gorev ve yetkilere sahiptir:

i. Gereken durumlarda dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden bir veya birkacina
temsil yetkisi vermek,

ii. Geregigorilen yerlerde temsilcilik, Egitim Merkezi agmak; egitim is birliklerine girmek,

iii. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

iv. Dernegin galismalariile ilgili dokiiman ve raporlari hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

v. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

vi. Genel Kurulun verdigi yetki ile yilhk Gyelik ve giris aidatlarinin miktarini ve uygulanma usullinii
belirlemek,

vii. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

viii. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile Yonetim
kurulu calismalarini aciklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

ix. Dernegin yonetsel ve ekonomik islerini ylritecek Genel Sekreter ve diger profesyonel kadrolari
olusturmak, bu kadrolara personel gérevlendirmek, is s6zlesmesi akdetmek, licretlerini saptamak ve
gerekli gorilenlerin is s6zlesmelerini sona erdirmek,

X. Butcenin uygulanmasini saglamak,

xi. Dernege liye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

xii. Dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,

xiii. Genel kurulun ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

10. Denetim Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri, i¢ Denetim

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan asli lyeler arasindan segilecek 5 asil ve 5 yedek liyeden olusur.
Denetim Kurulu asli lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde, yerine
yedekte ilk sirada bulunan Denetim Kurulu Gyesi getirilir.

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Dernek nezdinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Ancak Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun ylkimliligliini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.



11. Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelirleri; asli tiyeler tarafindan 6denen giris ve yillik Gyelik aidatlarindan, gercek ve tiizel kisilerce
yapilabilecek bagis ve yardimlardan, dernek malvarligindan ve bu malvarligindan elde edilen gelirlerden,
dernek tarafindan diizenlenen toplanti, egitim, webinar, kongre, fuar, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirlerden, ilgili mevzuata uygun olarak toplanabilecek
bagis ve yardimlardan, dernegin amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden ve iktisadi isletmesinden elde edilen kazancglar, dernegin amaci ile ilgili
yapilabilecek yatirimlardan elde edilecek gelirlerden, ilgili mevzuata aykiri olmayan sair gelirlerden olusur.
Gelirler, alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciigl ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

12. Komisyonlar ve Calisma Gruplarinin Olugturulmasi

Yonetim Kurulu; dernegin faaliyet alanlarinda karsilagilan sorunlar  ¢dziimlemek, uygulamalari
yayginlastirmak, dernegin amaclarina ulasmasinda etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla gerek
gordugi hallerde ve gerek gordigl konularda siirekli veya gecici calisma yapmak lizere komisyon ve ¢alisma
gruplari olusturabilir. Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karari ile feshedilebilir.

Yonetim Kurulunun olusturabilecegi tim bu komisyon ve ¢alisma gruplarina Genel Kurul ve Denetim
Kurulunun gorev yetki ve sorumluluklari devredilemez. Kurulan organlarin gorev ve yetkileri, Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak i¢ yénetmelikler ile belirlenir.

13. Dernegin Borgclanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢g duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak da yapilabilir. Bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme glcliigline diisirecek nitelikte olmamak kaydiyla ve bir dnceki yilin gelirleri toplaminin
yarisini asan islemlerde Denetim Kurulunun inceleme ve gorisi alinarak, Yonetim Kurulu karari ile en uygun
odeme, vade gibi kosullar degerlendirilerek yapilabilir.

Dernek, miulki idare amirligine ©6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Dernek, Yonetim Kurulu karariyla ve ilgili mevzuata uygun
sekilde, ulusal ve uluslararasi projeler karsiligi hibe ve yardim alabilir, bu nedenle avans kullanabilir.

14. Tiizik Degisikligi

Tlzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin Genel
Kurula katilma hakki bulunan asli Uyelerin 2/3 g¢ogunlugunun hazir bulunmasi aranir. Gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan lye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan asli
dyelerin oylarinin 2/3’tGdir. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

15. Dernegin Feshi ve Malvarliginin Tasfiye Sekli

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun goriisilebilmesi
icin Genel Kurula katilma hakki bulunan asli tiyelerin 2/3 cogunlugunun hazir bulunmasi aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih



kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan asli
tyelerin oylarinin 2/3’tdur. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitln islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Yesil Yakali Kadinlar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakllarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla lyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince
hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
giln icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

16. Hiikiim Eksikligi

Bu tlzikte dizenlenmemis hususlarda Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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